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सं . 53 

मई दिल्ली, शनिवार , दिसम्बर 31, 1994/ पौष 10, 1916 
NO . 531 NEW DELHI, SATURDAY, DECEMBER 31, 1994 /PAUSA 10 , 1916 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलम केप में 

रखा जा सके 
Separato Paging is pren to this part in order that it may be filed # 2 
separato cutupllation 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
माग - - N - (A ) 

PART I - Section 3 Sab noction (1) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 

भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को खरकर) और कनीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मंत्र प्रशासनों को छोड़कर) वारा विधि के अन्तर्गत धमाए बार जारीकिये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मावि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc. of a general 

Character) issaed by the Ministries of the Governmcnt of India 

( other than the Administration of Union Territorios) 


( क ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मन्त्रालय 

(विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 अक्तूबर , 1994 


सा . का .नि . 650 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
निर्वाचन अायोग ( मम ह " क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती 
नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्वाचन आयोग 
( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 
1994 है । 


__ " प्रोन्नति " 
ऐसा सहायक, जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 
अपनी अहंक/ पासता मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ट व्यक्तियो के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनकी मेवा अपेक्षित अहक पात्रता मेवा से एक वर्ष से अधिक 
से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि 
विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 
ऐसे अधिकारी: --- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 
हुए है, या 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगे । 

2 निर्वाचन आयोग ( ममूह " क " और ममूह " ख " 
पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में , अनभाग अधिकारी 
के पद में संबधित फ्रम स 7 के सामने 
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(ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Election Commission 

( Group A and Group B posis ) Amendment Rules, 1994 . 
वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है , या 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु० या समतुल्य 

lication in the Official Gazette . 
वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 

2 . If the Schedule to the Flection Commission ( Group A 
( ख ) जिनके पास ,: - - 

aud Group B posts ) Recruitment Rulcs , 1988 , against scrial 

numher 7 relating to the post of Section Officer , 
( i ) स्थापन संबंधी कार्यों को करने का दो वर्ष का 
अनुभव है, और 

(a ) in column 12 for the entrics , the following cntrice 

shall the substituted, namely : 
(ii ) निर्वाचन के संचालन प्रबंध में अनुभव है । 

" Promotion . - Assistant with eight years regular service 

in the Grade. 
टिप्पणी 1: -पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियनित के लिए 

Note . — Where inniors who havc completed their quality 

ingleligibility service are being considered for promotion their 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति ceniors would also he considered nrovided they are not short 

of the requisito qualifying /cligibility service by more than 
निम ज्यक्ति प्रोतति द्वारा नियक्ति के लिए विचार 

one year anel Hive successfully completed their probation 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

period , if prescribed. 
टिपण 2:- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
Transfer on deputution . - Onicers under the Cential / State 

Government / Union Territories ,- -- 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम 

(uri) holling analogous posts on regular husis ; or 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 

(ii) with threc years regulir service in posts in the scale 
पद पर प्रतनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 

of Rs. 16 -10 - 2900) or couivalent ; or 
गे अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

(il m th right versterului grrying in posts in the scale 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय- सीमा आवेदन प्राप्त होने की 

of Rs. 1 -100 -- 2300 / 2000 or equivalent ; and 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

( b ) possessing,--- 

(i) two years experience in Jcaling with establishment 
( न ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर, 

matters ; and 

fii ) Experience in conduct / arrangement of election. 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :--- 

NOTE 1 ,- - The departmcntal officers in t ie fceder category 
" प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए समूह " " 

who are in the direct line of promotion shall not 
विभागगीय प्रोन्नति समितिः 

be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 
1. उप निर्वाचन आयुक्त ( प्रशासन ) ----अध्यक्ष 

promotion. 
2. निर्वाचन आयोग में सचिव --- सदस्य । " ; 

NOTE 2 . - - Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex - cadre post held immediately 
( ग ) स्तम्भ 14 मे की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 

precoding this appointment in the same or some 
निखित प्रविष्टियां रखो जाएंगी, अर्थात : - - 

other organisation / Jenartment of the Central 

Government shall oidingrily not to cxcced three 
"किसी अधिकारी को , प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

vcar . The maximum age limit for appointment 

hy trur fer on deputation shall not be exceeding 
पर नियक्ति करते समय , संघ लोक सेवा आयोग से 

56 Vears , 45 on the closing date of receipt of 

implications " 
परामर्श करना आवश्यक है । 

( b) in coloumn 13, for the entries , the folloving entries 

Chall be substituted. nammely : 
टिप्पणः -मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 , 

" Groun B Deparimental Promotion Committee for 
उप -रखंड ( i ) के पृष्ट 531- 545 पर, अधिसूकना सं . 

considering promotion : 
सा . का . नि . 125 तारीख 22 फरवरी, 1988 द्वारा 

1 . Deputy Election Commissioner ( Administration ) --- 
प्रकाशित किए गए थे । 

Chairman 

2. Secretary in the Election Commission — Member." ; 
[ सं . 12011/ 2/ 85- प्रशा . 1 ( वि.वि. )। ( c) in column 14 . for the cntries, the following entries 

shall be substituted. ramely : - - 
शिव भगवान , अवर सचिव 

" Consultation with Union Public Service Commissio ! 

necessary while uppointing an officer on transfer 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

on deputation ," 
( Legislative Department) 

NOTE -- - The TrincinaJ RIMes were nthlished vidc Notification 
New Delhi, the 18th October , 1994 

No GSR 125 dated : 2nd February , 1988 , Gazette 

of India . Part IT , Sration 1, Sub - section ( ) at page 
G . S .E . 650 . - In exercisc of the powers conferred by the 

521 - 541. 
nroviso to article 304 of the Constitution , the President 
hereby inal as the following rules to amend the Election Com 
mission ( Choun A And Group B posts ) Recruitment Rules , 

INo. A , 12011 /2 / 85- Adm.IL DI] 
1988, namely : 

SIIIV BHAGWAN , Under Secy . 


- 


- 


- 


[ भाग | I - - T 3 ( i )] भारत का राजपत्र . दिगम्बर 31, 1991/ पोप 10, 1910 
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- - - - - - - - -- _ _ - - - - - - - - - - - 

_ . .--- - - 

--- -- -- - - - - - -- 
( विधि कार्य विभाग ) 

(Department of Legal Allairs ) 
नई दिल्ली , 26 दिसम्बर , 1994 

New Delhi, the 26th December , 1994 
मा . को नि 651 . : -- - राष्ट्रपति , सविधान के अनच्छेद G. S. R . 651. — In cxercise of the powers conferred 
309 व परक ढारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

President hereby makes the following rules to 
लिपि , न्याय गार कम्पनी कार्य मन्त्रालय (पिधि कार्य विभाग ) 

amend the Ministry of Law , Justice and Company 
( कानष्ट केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता ) भर्ती नियम , 1983 Affairs, ( Department of Legal Affairs ) (Junior Cen 

tral Government Advocates ) Recruitment Rules 1983. 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , 

namely : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग विधि , याय और 

कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधि , कार्य विभाग ) 
( कनिष्ठ केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता ) गर्ना 

( संशाधन ) नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये पहली मितम्बर , 1993 से लागू हुए समझे जाएंगे । 
2. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य 
विभाग ) ( कनिष्ठ वेन्द्रीय सरकार अधिवक्ता ) भर्ती नियम , 
1983 की सूची में ,---- 
क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" 2375- 75- 3200-द . रो . -100- 3500 रु . " 
( ख ) म्नम्भ 6क मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

" हां " 
( ग ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगो , अर्थात : -- - 

" एक वर्ष " 
( घ ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम् 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह 

" ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) विधि कार्य विभाग में साधारण प्रशासन का भार 

साधक विशेष सचिव / अगर सचिव / संयुक्त सचिव 
और विधि सलाहकार --- अध्यक्ष 
विधि कार्य विभाग का एक और संयुक्त सचिव 
और विधि मलाहकार जिसका नामनिर्देशन उस 

विभाग के सचिव द्वारा किया जाएगा — सदस्य 
( 3 ) उप सचिव (स्थापना ) विधि कार्य विभाग -- सदस्य 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry 

of Law, Justice and Company Affairs, ( De 
partment of Legal Affnirs ) (Junior Central 
Government Advocates ) Amendment Rules , 

1994 . 
( 2 ) They shall be decmed to have come into 

force on the first day of September , 1993 . 
2 . In the Schedule of the Ministry of Law , Justice 
and Company Affairs (Department of Legal Affairs ) 
( Junior Central Governinent Advocates) Kecruitinent 
Rules, 1993, - 
( a ) For the entry in Column 4, the following 

entry shall be substituted namely : -- 
" Rs. 2375 - 75 - 3200 - EB - 100 - 3500 " 
( b ) For the cntry in Column 6A, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Yes" 
(c ) For the ontry in Column 9, the following 

entry shall be substituted, namely : -- 
" one year " 
(d ) For the entry in Column 12 , the following 

isntry shall be substituted, namely : - - 
Group B Departmental Promotion Com 

_ mittee ( for considering confirmation) 
(i ) Special Secretary | Additional Secretary | 

Joint Secretary and Legal Adviser, In 
charge of General Administration in 
the Department of Legal Affairs 

.. .. Chairman 
(ii) Another Joint Secretary and Legal 

Adviser in the Department of Legal 
Affairs to be nominated by the Secre 
tary in that Department . . . . Member 


Aftaliter in the Secreta 


( iii ) 


Deputy Secretary (Establishment) De 
partment of Legal Affairs . . . . Member 


टिप्पणी : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति 

की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
सं . ए - 12018 ( 1 ) / 93 -प्रणा . - 1 (विका. 

एस . ए . रमल, उप सचिव 


Note : The procecdings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation 
shall be sent to the Union Public Service Com 

mission for approval. If however , these are 
not approved by the Commission a fresh meet 
ing of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a 
Member of thc Union Public Service Commis 
sion shall be held . 


[ No. A . 12018 | 1| 93- Admn.I ( LA) ] 

S . A. RUSSELL, Dy. Secy . 
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गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली, 19 दिसम्बर , 1994 


सा . का , नि . 652 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक ताग प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन 
जनगणमा आयुक्त के कार्यालय में पुस्तकालय और सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( पुस्तकालय और 
सूचना सहायक ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३ मतों की पति, प्रायु -सोमा, शैक्षिक अर्हताएं प्राधि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय सीमा, शैक्षिक प्रर्हताए और उमसे सबंधित अन्य बासे थे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमद्ध करके , इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. घ्यावस्ति : हम नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभास नहीं आनेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजालिया भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करवा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधी भतीं किए जाने वाले 
अथवा अचयन फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए माय मीमा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम , 30 के पधीम अनु 
शेय है या नहीं 


पद 


पचयन 


नहीं 


पुस्तकालय और 2 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा ( समूह 1400- 40- 1600 
सूचना सहायक * कार्यभार के " ग " ) प्रगजपत्रित मनन - 50- 2300-4 . रो . 
प्राधार पर परि - समियीय 

60- 2600 रु . 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए . अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में शिथिान फरके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति क मभ्य 
थियों की बाबत 45 वर्ष तक ) 
की जा मकती है । 
टिपण आय-सीमा प्रथधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीत 
कर्मचारी चयन प्रागोग द्वाग 
विज्ञापित की जाए । 


- - - - - 


- - - 
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मीघे भनीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा को अधि , यदि 
अर्हताए 

नायु और गैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो । 
लागू होगी या नहीं 


10 


लामू नही होता 


- .. .- - ... - -- - - - - - - - - - - - 
मोधी भर्ती किए जाने वाले 
घ्यस्तियो के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक 
1 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य और 
2 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान मे डिग्री या 

समतुल्य । 
टिप्पण -- अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन 

पायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


भर्ती को पति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भगे पाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुषित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा मे थे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति : ऐसा विभागीय महायक पुस्तकालय अध्यक्ष जो 1200 - 2040 
6 . के वेतनमान में 9 वर्ष से नियमित प्राधार पर पद धारण किए 


- -- - - - - - -- - -- - - - - - - 
प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिपण : - पवधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी छुट्टी 
या अध्ययन छुटटी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियो में से प्रतिनिय पिन पर स्थानान्तरण पर भरी जा 
मकेगी जो नियमित प्राधार पर सत्श पद धारण किए हुए है और जिनके 
पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिल प्रहसाएं हैं । 


टिप्पण : - अपेक्षित मेवा वाले पोषक श्रेणी के पक्षधारी की उपायुक्तता 
के संबंध में सक्षम प्राधिकारी द्वारा विचार किया जाएगा । यदि उसे 
उपयक्स पाया जाता है तो उसे उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नत किया गया 
मममा जाएगा । यदि उसे उपयुक्त नहीं पाया जाता है तो उसके मामले 
पर प्रत्येक वर्ष पविलोकन किया जाएगा । उम समय तक वह निरन्तर 
निम्न श्रेणी में पद धारण करता रहेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


-- प्रध्यक्ष 


पुष्टि / प्रोन्मति के संबंध में विचार करने के लिए समूह 
"ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
उप निवेशक ( पी ) भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय । 
गह मंत्रालय का एक समूह " क " अधिकारी जो अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो 

- सवस्य 
सहायक निदेशक ( प्रशा. ) भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय - सदस्य 


[ फा . सं , 10/ 5/ 93 - पार , जी ( प्रशा -II )] 

पी . एन सिह , अवर सचिव 
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= = . I - E - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification . - -No person , - 
(Оfice of the Registrar General, India ) 

(a ) who has enlered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 19th December , 1994 

a person having a spouse living, of 
GS R . 652 . - In exercise of the powers conferred by the 

( 11 ) wlio , having a spouse living, has entered into or 
proviso to uiticle 309 of the Constitution the President hereby 

contracted a marriage with any person , 
Inakes the following rules icgulating the method of recruit 
ment to the cost of Library and Information Assistant in 
the Office of the Registrar General, India and ex - officio Census 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Commissioner for India , numely ;- - 

Provided that the Cențial Government may , if satisfied 
1 . Short title and coinmcnccmcnt . - ( 1) These rules may be 

thut such riarriage is rermissible under the personal law 
called the Office of the Registiar General, India and ex -officio 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Consus Commissioner for Incio (Library and Information 

and there are other grounds for so doing, excmpl any person 
Assistant) Recruitment Rules , 1994 . 

tium thc ( peration of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Omicial Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it inay . 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Nunher of post, classification and scale of pay . The 
number of the post, its classification and scale of pay attached 
thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, educational qualifica 
tions elC . - Thc method of recruitment to the said post, age 
limit , ciucational qualifications and other matters relating 
thcreto shall he as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age liniit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale or pay 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 

- - - - - -- -- - - 
Library and Information Assistant 2 * (1994) 

General Central Service (Group 
* Subject to variation dependent C ) Non -Gazetted , Non 
on workload . 

Ministerial, 
— — - - - - - 


Rs, 1400 -40- 1600 -50 -2300- EB 
60 -2600 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether selection post or non -selection post. Whetlicr benefit of added ycars of service Age limit for direct recruits. 

admissible under rule 30 of the Ceniral Civil 
Servicos ( Pension ) Rules, 1972 . 


5 


- 


Non - Selection 


No 


Not exceeding 28 years . 
Relaxable upto 40 years (upto 45 years In 
respect of Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes candidates ) in case of Governmen 
servants in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government. 
Note - The crucial date for determining the 

age limit shall be as advertised by Staff 
Selection Commission , 


Period of probation , if any 


Educational & other qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age & educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
tho case of promotees. 


9 


10 


Not applicable . 


2 years for direct recruits . 


Essential : 
1 . Dcgree of a recognised University or equi 

valent, and 


Ave 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 
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- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


10 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


Not applicable 


2 years for direct recruits 


2. A degree in Library Science from a recog 

nised University or cquivalent. 
Note. - Qualifications are relaxable at the dis - 

cretion of the Staff Selection Comniission in 
cage of candidates otherwise well qualiſed . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - . - . - . . - - - - .- - - - - - - - - - - - - .- . . - .- . - - . - . . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether by direct re -cruitment or by pro - In case of recruitment by promotion / deputation transfur trades 
motion or by deputation and percentage of the yucancies to bo filled fioin which promotion /deputution /transfer to bemad : 
by vilriousmethods 
- -- - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

- - - - 
Promotion failing which ly direct recruitinent. 

Promotion : Tized portul cald Asy( 111t Librarian holding 
Note :- . Vacancies casucd by the incumbent being away on transfer the post in the pay scale of Rs. 1200- 2040/ - on regular basis for 
on deputation or long leave or study Icavo or unler other circuni- 9 veurs , 
stances for a duration of one your oi moro may be filled on transfor Note.-- Ihe fitness of the incunibcnt in the feeder grade with the 
on deputation from the officialof the Central Government holding requisitc goivice shall be considered by thecompetent, authority . 
analogus posts on regular basis and possessing the qualifiations In cara ho is considered fit, he shall be deumeul to havo been 
prescribed for direct recruits unde, column 8 . 

pronoted to the higher giade . In case he is not considered 
fit , his / cage will be reveiwcd cvery year , till such time, he will 
continue to hold the post in the lower gride, 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
if a D . partmental Promotion Committee cxists , 

Circumst unces in which the Union Public Service Commigs ion 
what is ity composition . 

19 to be consulted in making recruitment. 

- - - 

14 
___ - - - - - - - - 
Choup C DPC for considering confirmation/ Promotion 

Not applicable 
I . Deputy Director ( P ) - oice of the Registrar General , India . - Chairman 
2 . A Group A Officer ofMinistry of Home Affairs, belonging to 

Scheduled Caste / Scheduled Tribe- - Member 
3. Assistant Director (Adm ) Office of Registrar General Iudia 

- - Member 


- - 


- 


- - 


17 


_ 


- 


- 


[ F No. 10 / 5/ 93 - RG( Ad. II ) 
P . N . SINGH, Under Secy . 


किया जा रहा है वहा उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियो पर भी 
विचार किना जाएगा परन्तु यह तब जब उनकी पोनित 
अहक पात्रता सेवा एक वर्ष से अधिक कम नहीं है 
और उन्होंने अपनी परिवीक्षा प्राधि मफलतापूर्वक 
पूरी कर ली है । 

[ सं . ए-12018/ 9/ 83-ई-4] 

एन . गनपति, अवर सचिव 


उद्योग मवालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नईदिल्ली, 13 अप्रैल , 1994 
सा . का . नि . 65 3.-..- राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय नमक सेवा नियम , 1989 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय नमक मेवा 

( संशोधन ) नियम, 1994 है । 
( 2) ये राजपन मे प्रकाश की तारीख की प्रवृत्त 

होंगे । 
2. भारतीय नमक सेवा नियम , 1989 के नियम 7 में उप 
नियम ( 3 ) के पश्चात्, निम्नलिखित उप नियम अंतःस्थापित 
किया जाएगा अर्थात् : -- 
( 4 ) जहां कनिष्ठ व्यक्तियों ने अईक / पात्रता में पूरी 

करली है और प्रोग्रति के लिए उन पर विचार 


टिप्पण : म्न नियम मा . का . नि . 1020 ( अ ) , तारीख 21- 1 1- 89 

वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए 
गए थे और तत्पश्चात् अधिसूचना सं . सा . का .नि . 
196, तारीख 31- 3- 90 द्वारा उसमें मशोचन 
झिाए गए । 


NIINISTRY OF INDUSTRY 


( Department of Industrial Development ) 

New Uchi, the 1.1th April, 1994 


G .SR 653. - - In exercise of the powers conferred by the 
OVoto flticle 309 of the Constitution the President hereby 


Mon- To 


- rihanmumtamni - AMAnnam - ARE 
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- - - - - - 

- - - - - - - 
makes the following rules further to amend the Indian Salt 
Service Rulcs, 1989 , namely : - - 

2. मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग ( कंप्यूटर ) 

भर्ती नियमावली में : 
1. (1) These rules may be called the Indian Salt Service 
( Amendment ) Rules , 1994. 

( 1 ) जहां भी Computor शब्द होगा उसके स्थान पर 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Computor शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
lication in the Official Gazelic . 

2 ) अनसूची कॉलम 4 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
2. In the Indian Salt Service Rules, 1989 , in rule 7 , after 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , नामतः 
sub -rule ( 3 ), the following sub - rulc shall be inserted , namcly :- - 

"1200- 30 -1560- द. रो.- 40- 2040 रु. " ; 
* ( 4 ) where juniors who have completed their qualifying / 
eligibility service are being considered for promo 

[ मंख्या ए - 12018/ 4 / 94 - स्था . III ] 
tion their seniors would also be considered provided 

रवीन्द्रनाथ , अवर सचिव 
they are not short of requisito qualifying / eligibility 
service lay more than one year and have successfully टिप्पणी : मुख्य नियम सा . का .नि . 499 दिनांक 13- 06- 86 
completed their probation period." 

द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए 
[ F. No . A - 12018 / 9 /83- E.IV ] 
N . GANAPATHI, Under Secy . 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
NOTE -- The principal rules were published in the Gazette 
of India vide number GSR 1020 ( E), dated 21 - 11- 89 

(Department of Education ) 
and subsequently amended by Notification No . GSR 
196 , dated 31- 3- 90 . 

New Delhi, the 7th December , 1994 
G . S . R . 654. -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby 

makes the followiny rules 10 amend the Ministry of Human 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

Resource Devclipment , Department of Education ( Computor ) 

Recruitment Rules, 1986, namely : 
( शिक्षा विभाग ) 

___ 1 . ( 1 ) Thse rules may be culled the Ministry of Human 

Resource Development, Depurtment of Educution (Computor) 
नईदिल्ली , 7 दिसम्बर , 1994 

Amendment Rules , 1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
सा. का .नि . 654 -- भारत के संविधान के अनुच्छेद , 

lication in the Oflicial Guzette . 
309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

2 . In the Ministry of Human Resource Development, De 
राष्ट्रपति , मानव समाधन विकास मन्त्रालय ,शिक्षा विभाग ( कंप्य partment of Education ( Computer ) Recruitment Rules , 1986 , - - 
टर ) भर्ती नियमावली , 1986 में संशोधन करने के लिए 

(i) for the word " Computor ", wherever it occurs, the 

___ " Computer " shall be substituted ; 
निम्नलिखित नियम बनाते है, 

( ii) in the Schedule, in column 4 , for the catry , the 
1 . ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 

___ following shall be suhstituted , namely : 

" Rs. 1200-30- 1560 - EB. 40- 2040 . " 
शिक्षा विभाग (कंप्यूटर ) संशोधन नियमावली , 
1994 कहा जाए । 

[ No. A. 12018/ 4/ 94 - E. III| 

RAVINDER NATH , Under Secy 
2. ( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

NOTE. -- The principal rules were published in the Gazette 
प्रवृत्त होंगे । 

of India vide GSR 499, dated 13- 6 - 1986 . 

नई दिल्ली , 10 नवम्बर, 1994 
मा . का . नि 655. - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हार , केन्द्रीय भारतीय भाषा मस्थान , मै सूर 
में तंत्र विश्लेषक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भाषा मस्थान ( तंत्र विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1993 में । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सस्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा, इन नियमों मे उपाबरा अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 से विनिर्दिष्ट है । 

( 3 ) भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , अर्शनाएं और उससे समधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, य । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 
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- - 


- 


- 


- 
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विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि से अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमो 
न को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनुसचित जालियों, अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तिया के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोडे गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


तवं विश्लेषक 


साधारण सेवा समूह " क " 2200 - 75-- 
राजपत्रित अनु सवित्रीय 2800 - 100 - 

4000 रु . 


लागू नहीं 
होता 


* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है )। 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त क ने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
सिक्किम , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण्ड. त्रिपुरा, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियो के 
लिए विहिन की गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सावितय के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अना सीधे भर्ती किए जाने वाले अभ्याथियों के लिए विहिन परीवाक्षा की अवधि यदि 
अर्हताएं 

आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा कोई हो 
मे लाग होगी या नही 


10 


एक वर्ष 


प्रामा 

लागू नहीं होता 
( क ) ( i) किसी ताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर उपमोजा में मास्टर 
डिसी / कम्प्यूटर विज्ञान कम्प्यूटर इंजीनियरी/ कम्प्यूटर प्रौद्योगिकी में डिग्री 

या समतुल्य ) , 
2873 GI / 9A - 2. 
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(ii ) किसी इलैक्ट्रोनिक आंकड़े प्रक्रमण में दो वर्ष का अनुभव सहित 
किसी . भाषा कम्प्यूटर उपयोजन के क्षेत्र में कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव । 


( ख ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भाषिको विज्ञान / तुलनात्मक 
भाषा शास्त्र / सांख्यिकी गणित /संक्रिया अनुसंधान में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) इलेक्ट्रोनिक आंकड़े प्रक्रमण में तीन वर्ष का अनुभव जिसमे किसी भाषा कम्प्यूटर उपयोजन के क्षेत्र में कम से कम एक वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण - 1 अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्मर्थियों की दशा में तब 

शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित शिस्तयां को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उालब होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नतिजीनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्गो को दशा में वे श्रेणियों 
जिनमे प्रोन्ननि / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नही होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में कि परिस्थितियों में सब लोक से । प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा प्राग से परामर्ग करत न 


है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 

1. संयुक्त सचिव , संयुक्त शिक्षा सलाहकार, भाषा प्रभाग के 
__ भारसाधक , मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक, केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान, मैसूर 

- सदस्य 
3. निदेशक ( भाषा ) उप सचिव ( भाषा ), मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग 

- सदस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाहकार ( अवर सचिव ) भाषा , मानव 
संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग 

- सदस्य 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . स . एफ 8 - 38/ 87 - डी - 4 ( ना )] 

जे . एम . महगल , उपसचित्र ( भाषाएं ) 
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New Dellii, the 10th November , 1994 
G .S .R . 675 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hcrcby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of System Analyst 
in the Ceatral Institute of Indian Languages, Mysore , namely : 

1. Short titie and commencement :-- 
( 1) Those rules may be called the Central Institute of Indian Languages (System Analyst ) Recruitment 

Rules, 1994 . 
(2) They shall come into force on the date or their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and 
the scale of piy attached thereto shall be specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule annexed to these 
rules . 

3 . Method of recruitment , age limnit, qualification, etc. : — The method of recruitment, age limit , qualification 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


4 . Disqualification - No person 
(a ) Who has calcred juto or contracted it murriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall 

be eligible for appointment to the suid post : 
Ponized that the Central Governinent may , of satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax ; - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may by order , for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , rektx any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation or age limit and other concessions 
requires to be provided for the Scheduled C1625, Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


1 . Name of post 
2. Number of post 


3 . Classification 


4 . Scale of Pay (Rs.) 
5 . Whether selection post or Non -Selection Post 
6 . Age limit for Direct recruitment 


System Analyst 
One (1994) suliject to variation dependent on work 

load . 
General Central Service Group A Gazetted 

(Non -Ministerial) 
Rs. 2200 - 75- 2800 - 100 -4000 . 
Not applicable 
Not exceeding 35 years. (Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for thosc iu Assam , Meghalaya , 
Arunuchal Pradesh , Sikkim , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Ladak Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahauland Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andanian and Nicobar Islands or Lakshadweep . 
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7. Whether benefit of added yearz of service admissiblc No 

under Rule 30 of the Central Civil Services 

( Pension ) Rules , 1972 . 
8. Educational and other qualifications required for Essential : 
direct recruitment. 

A (i) Master s degree in Computer Application / 
Degree in Coinputer Science Coumputer Engincur/ 
Computer Teclinuluy flumú rovogud 
University or equivalent. 
( ii ) 2 years expericnce in Electronics Data Processis 
with atleast one year experience in the area 
Computer Application to languages . 

OR 
B (i) Master s degrec in Linguistics / Comparative 

Philology /Statistics/Mathematics/Operations 
Research from a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 3 years experience in Electronic Data Processing 

with atleast one year experience in the area o 

Computer Application to languages. 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discredit 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
2 . The qualification (s) regarding experience is /aru 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Cominision in the case of candidates 
belonging to scheduled custos and scheduled tribes , 
if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that suficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experiecce arc not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved for 

theni. 
9 . Whistier ago and educational qualifications Not applicable 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotecs 
10. Period of probation if any 

One year 
11. Method of rovruitinentwhether by direct recruituent By direct recruitmeat 

or by promotion or by deputation or transfer and 
percentage of the vacancy to be filled by various 

methods. 
12 . In case of recruitment by promotion or deputation Not applicable 

or transfer, grades from which promotion or 

deputation or transfer to be made. 
13. If a Departmental Promotion Committee exists Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for 
what is its composition 

considering confirmation ) 
1. Joint Secretary /Joint Education Adviser in -charge 

of Language Division , Ministry of llunin 
Resource Development, Departnıent of Education 

- - Chairman 
2 . Director, Central Institute of Indian Languages, 
Mysore 

- embot 


r 


. 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - खण्ड ( i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . Director (Languages )/Deputy Secretary (Languages), 

Ministry of Humal Resource Development, 

Department of Education - Member 
4 . Assistant Educational Adviser/Under Secretary 

(Languages ), Ministry of Human Resource 

Development, Department of Education - -Member 
Note : The proceedings of the DepartmentalPromotion 

Committee relatirg to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Union Public Service 

Commission for : pproval. If however, these are 
not approved by the Commission a fresh mecting 
of the Depart:nuntal Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be 
h .ld . 


it . Cucumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 
leuruit!. . it. 


Consultation with Union Public Service Commission 
nccessary , 


[ No . 8-38/ 87- D . IV ( L)] 
J . L . SLIIGIL , Dy. Secy , (Languages) 


__ 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 
___ ई दिनो, 14 दिसम्बर, 1994 
मा . का. नि . 656.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 
309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, 
ऋषि और महकारिता विभाग , ज्येष्ठ प्रसंस्करण प्रौद्योगिकीविद्र 
ज्येष्ठ विश्लेपक , कार्यक्रम और तकनीकी अधिकारी भर्ती नियम , 
1990 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : --- 
1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता 
विभाग, ज्येष्ठ प्रसंस्करण , प्रौद्योगिकीविद , ज्येष्ठ विश्लेषक 
कार्यक्रम और तकनीको अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत 

होंगे । 
2 . कृषि और सहकारिता विभाग ज्येष्ठ प्रसंस्करण, प्रोद्यौगिकी . 
विद , ज्येष्ठ विश्लेषक , कार्यक्रम और तकनीकी अधिकारी 
भर्ती नियम , 1990 को अनुसूची में तकनीकी अधिकारी के 
पद से संबंधित क्रम संख्यांक 4 के सामने , 


( ii Iम्भ 17 मे कि विद्यमान प्रविष्टया के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : -- -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण (जिसके अंतर्गत प्रल्प 
कालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता 
पाप्त अनुसंधान संग्याओं/परिषदी/पब्लिफ संक्टर 
उपक्रमों/ अद्धं सरकारी / लशासी या काननी मगठनो 

के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 16 10- 2900 रु. या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा 

को है, या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300 / 2600 रु. या समतुल्प 

वेतनमान वाले पदों पर गाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव 


श्रावश्यक : --- 


( 1 ) स्तम्भ 3 में की विद्यमान प्रप्टियो के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बी . एस . सी . 

( कृषि अर्थशास्त्र / कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर डिग्री / 
सांख्यिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्या; और 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
पमूह " a ", राजपरित 
अनन मचियोग 


कि मंगहन मालन और विपोषण में । 
पर्पा गगनभत्र । 
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( प्रतिनियुक्ति की अयधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ फा . य 12018/ 3/ 90-स्था -5 ] 

बो . एम . सद्दी, प्रवर सचिव 
टिप्पण :- - भूल नियम, भारत के राजपत्र में जा . का. न. 

संख्यांक 47, तारीख 19 जनवरी , 1991द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 


( ii) in column 12 , for the cxisting entries, the folowing 

shall be substituled , namely : - - 
" Transfer on deputation ( including short-term contract) : 

Officers under tho Central Government / State Gov 
ernments / Universities / Recognised Rescarch Insti 
tions Councils / Public Sector Undertakings / Semi . 
Government/Autonomous or Statutory Organisa 
ti0118 


( a ) (i) holding analogous post on regular basis ; or 
{ti ) with 3 years regular service in Posts in 

the scals of Rs. 1640 - - 2900 or equivalent ; 


____ or 


( iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 -- 2300/2600 or epuiva 
lent ; and 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Departinent of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 14th December , 1994 


(0 ) L ossessing the following cducational qualifica 

tions and crperience . 


G . S . R . 656. - - In excicise of the powers conferret by 
the proviso to article 309 of the Constitution , ihe President 
hereby makes the following rules to ainend the Department 
of Agriculture and Cooperation , Senior Processing Tec ino 
logist , Senior Analyst , I rogrammer and Technical Officer , 
Recruitment Rules, 1990 nomcly :-- - 


ESSENTIAL : 
(i) B. Sc. ( Agriculture )/ Master s Degree in Economics / 

Agricultural Economics /Master s Degrce in Statis 
tics from a recognised University or equivalent ; 
and 


1 . ( 1) These rules may be callod the Dopartment of Agri 
culture and Cooperation Senior Processing Technok gist , 
Senior Analyst, Programner and Techu:ead Officer, Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1994. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pibli 
cation in the Official Gazette . 


li 3 years experience in collection , compilation and 

analysis of data . 


2. In the St hedule to the Department of Agriculture and 
Coope, utiou Senior Processing Technologist, Sonor Anrlyst. 
Programmei and Technical Oficer, Recruitment Rules , 1990 
against serial number 4 relating to the post of Technical 
Officer , 


Pericu of dentation ucluding period of deputation in 
znother cx - cadre post lield immediately preceding this up 
pointment in the panic or some other Organisation depart 
ment of the Coolinl Government shall ordinarily not lo exceed 
3 JAus ) " 

[ F. No. 1201813190 - E- V .] 
B. M . SADDI . Under Sccy . 


(i) in column 3 , foi the existing entries, the following 

shall be substituted , nanmely : --- 


" General Central Service , 

Group B Gazetted , 
Non -Ministerial" ; 


NOTE : Tho Principal miles wero publihed in the Gazette 
of India vide number G . S. R . 47 dated the 19th January , 
1991 . 


ग्रामीण विकास मंत्रालम 


( प्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1994 


सा . का . मि . 657. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विपणन और निरोमण निदेशा 
लय, सहायकः विपणन विकास अधिकारी ( शीतागार प्रशीतन ) भर्ती नियम , 1981 विपणन और निरीक्षण मिदेशालय , उप ज्येष्ठ विपणन विकास अधिकारी 
( शीतागार प्रशीतन ) और विपणन विकास अधिकारी ( सीताग र प्रशीतन ) भर्ती नियम, 1985 को , उन मतों के सिव च मधित करते हुए, जिन्हें ऐसे अधि 
श्रमण ने पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , ग्रामीण विकास मन्त्रालय ग्रामीण विकास विभाग के विपणन और निरीक्षण निदेशालय में ज्यष्ठ 
विपणन विकास अधिकारी और विपणन विमास अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , "पर्याप् : ---- 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय , ग्रामीण विकास विभाग, विपणन और मिरीक्षण निदेशालय 
ज्येष्ठ विपणन विकास अधिकारी ( सीतागार प्रशीतन ) ममह क पद और विपणन विकास अधिकारी ( शीतागार प्रशीतन ) गमह " ख " पर भी निपम , 1991 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. लाग होना : - -ये नियम इन नियमों से उपायब अमुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पयों को लागू होगे । 

3. पर संख्या वर्गीकरण भीर वेतनमान - या पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके देवनभान होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4म विमिविष्ट है । 


[ भाग - 


( i)] 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 31, 1984 / पषि 10. 1916 
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4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महंताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , साप मीमा, पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य माने थे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में निनिविष्ट है । 


5 . निरर्दशा . यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐगे व्यक्ति से जिगला पमि या जिसकी पत्नी नायित है , मिवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होसे ए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय वि के अधी । 
अनुशेम है और ऐसा करने के लिए अभ्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

6 शिघिस करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय मरकार की वह राप है कि ऐगा करना आठपयक या ममीचीन है वहां पर उसके लिए सो कारण है 
जन्हे लेखकट करके इन नियमों के उप किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम, भावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7 ध्यादसि · इन नियमो की कोई बात , ऐगे पारक्षण, आयु सीमा भे छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मानेगो , भिना केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार धनुचित जातियो, अनुमूचित जनजातियों और गाय विशेष प्रवर्ग नो ब्यक्तियों के लिए उाबंध 
करमा अपेक्षित है । 


अनसूची 


rar 


u 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


~ 


पद का नाग 


पदो की सम्या 


वर्गीकरण 


ঈসমান 


नयन पद 

अथवा 
अययन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के मेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए प्रायु सीमा का फायरा अनुरोप है 

या नहीं 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - rive . . 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेषा , 2200- 75 - 2800- 
समूह क , राजपक्षित , द . रो . . 100- 4000 
अननमचिनीर रुपये 


1. ज्येष्ठ विपणन 10 " 
विकास अधिकारी ( 1994) 
( शोगागार प्रशीतन ) 

* कार्य के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशो के अनुसार 
मरकारी सेयकों के लिए पांच वर्ष तर 
शियिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण - आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
पाथियों से आवेदन प्राप्त करने में 
लिए निपत की गई अंतिम तारीत्र 
होगी ( न कि वह अनिवारी 
जो असम , मेघातय , यस्णायन 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालन , 
त्रिपुरा , सिक्किन , पम्मू व कामीर 
राज्य के लद्दाख खड, हिमापन 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिरे 
तथा चम्बा जिले के पांगी उसम्बंध 
अष्ठमान और निकोबार मीप या 
लक्षद्वीर प्रम्यपियो के लिए विहित 

की गई है । 
- - - - - - - - -- - 


- 


--- 


- 


- - - - -- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- ... 


PM - - 


- 


मीचे गती किए जाने वाले व्यगिनयों के लिए अपेक्षित और शौक्षिक 

और अन्य महता 


परियामा यी नरधि यदि कोई हो 


मोधे भर्तीकिए जाने का नियों के लिए 
यिहिन आयुगीर मैक्षिक मनाएं प्रोन्नत क्लियो 

को दशा मे लागतोगी ना नहा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


प्राय : भी 

: TE - ए 


हा 


पावएमक , 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्यविधासर सपाशीनन और वाना- 

नफलन इजीमियरी या योशिकी जानिग गया विधान 
जीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 


( 1 ) पोलत शक्तियों के लिए दो वर्ष । 
( 2 ) मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए एक वर्ग । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 
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- 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 
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- 


- 


- 


8 
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- 


- 
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( 2) अधिमानतः औद्योगिक प्रकार के प्रशीतन संयंत्र या बर्फ 

और शीतागार संयंत्रों के संस्थापन और अनुरक्षण में पर्य 
वेशी हैसियत में तीन वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा| सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने का संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति :भर्ती सीधीहोगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


na - Ams 


awasaw 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : ऐसा विपणन विकास अधिकारी ( शीतागार प्रशीतन ). जिमने 
____ उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 


20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
30 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

मंविदा भी है . जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सोधी भी बारा । 
2200 - 4000 रुपये के वेतनमान मे इस पद के उन्नयन के पूर्व 2000-- 
3500 रु . के वेतनमान में ( ज्यो ठ विपणन विकास अधिकारी ) गीता 
गार और प्रशीतन ) के रूप मे पुनः पदाभिहित ऐसे विपणन विकाम 
अधिकारी ( शीतागार और प्रशीतन ) के पद के नियमित धारक को उन्नत 
पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण प्रारंभ में आयोग 
द्वारा किया जाएगा ( पदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो 
उसे प्रारंभिक गठन के समय पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा 
यदि उसे उन्नत वेतनमान में नियुक्ति के लिए अनुप्रयुक्त निर्धारित 
किया जाता है तो वह 2000 - 3500 रु . के वेतनमान में बना रहेगा 
और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुनविलोकन किया जाएगा । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनसधान 

संस्थानों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों अर्द्ध सरकारी स्वशासी या कानूनी 

संगठनों के ऐसे अधिकारी . 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , या 

( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

___ पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3) जिन्होंने 16 40 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर सात वर्ष नियमित मेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विलित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभाग : अभिकारी. जो मनति की गोधी पनि 

में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नही होंगे । 


इसी प्रकार प्रनिनिय क्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिा विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से रीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आदिन प्राप्त होने 
को अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) । 
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[ भाग II . - खपर 3(1 ) ] 
- -- - - 

यवि विभागीय समिति है तो उमका परचना 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- 


- 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों के संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


-- - 


- - - -- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - -- - - 
प्रत्येक अवसर पर भघ लोभ मेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक 


समूह क विभागाय प्रोन्नति समिति ( प्रामति से मवध में विचार करने * लिए ) 
1 श्र मदस्य मंघ कमवा यायोग -- - प्रध्यक्ष । 
2 कृषि विपणन का भारमाधक सयमसिथ - - सवस्य । 
5 दृषि विपणन मलाहकार -- गदम्य । 
4 निदशा जा सचिव (विपणन )--- सदस्य । 
ममह " व विभागाय प्राति ममिति ( पुष्टि ५ मबध में विचार करने के लिए ) 
1 कृषि विपणन का नामधिक सयुमन मषिय--- पाध्यक्ष । 
2 पि विपण . मला कार - - सदस्य । 
3 निणरु ( विपणन ) --- सदस्य । 
टिपण मी मर्तीवि० जाने याने व्यक्ति की पुष्टि में मधिन विभागीय 

प्राति समिति की कार्यवारिपा मघ्र लाक मेवा आयोग के अनमोदनाथ 
भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायाग उन । अनमोदन नही करता है तो 
विनागाय प्रातमि समिति की भैरव मघ सार मेवा अायाग के अध्यक्ष 

या किमो मदम्य का श यक्ष म फि . से होगी । 
- - - - - - - 

-- -- - - - - ... - - - - 

-- -- --- -- - - - - - --- - -- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


......- - - - --- -- - - - - - - - - - -- -- - - - - 


- - - - - -- - - - - - -- - 


- 


माधारण रेखीय मेधा , 2000- 60 - 2300- 
ममह ख गजपत्रित द गे - 75- 3200- 
अमनमथिवीय 

100- 3500 


लाग नही 
होता 


नही 


2 विपणन विकास 

अधिकारी ( 1994 ) 
( शीतागार प्रशीतन ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष में अधिक नही 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेगा या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण प्राय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत मे 
अन्यथियो मे प्राधेवन प्राप्त करने 
के लिए, नियत की गई अतिम 
नारीख होगी । ( न कि वह अन्तिम 
नारीख भी असम , मेालय , प्रणा 
पल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागाल , त्रिपुरा, गिक्किम जम्म 
व क्यमीर राज्य के लहान रोड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिल तथा यम्मा जिले के पांगा उप 
खंड अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षष्ठीप के प्रवियो के लिए 
विहिन की गई है ) । 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - -- - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


10 


लाग नहीं होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


प्रावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में प्रशीतन मौर 

यातानुकलन इंजीनियरी या यानिक इजीनियरी या विद्युत 

इजीनियरी में डिग्री या ममतुत्य । 
( 2 ) अधिमानत प्रौद्यागिक प्रकार के प्रशीतन गर्यनं या पौर 

णीमागार मना के मम्थापन और अनरक्षण में दो वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 ( 1 ) आईनाए अन्यथा सुहिन प्रभ्याथियो की दशा में सघ लोक 

मेवा पायोग के विवकानमार शिथिल की जा सकती है । 
2872GT/94 .3 
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टिप्पण - 2 ( 2 ) अनूभव समधी अर्हता ( आताए ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जासियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भग्ने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - - . - . - - - - 


. 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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. 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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12 


लाग नही होता 


मीधी भर्ती 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अभ्य परिस्थितियो में एक वर्ष या उममे 
अधिक अवधि के लिए, बाह . रहने के कारण हुई रिमिना, केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियो से प्रमिनियुक्ति पर म्यानान्तरण पर भर्ग 

जा सकेंगी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पद मदृश पर धारण किए हुए हैं या 

( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो 
पर तीन ( 3 ) वर्षनियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पाम म्मम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों 

के लिए विहित मैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
2000 - 3500 रुपये के वेतनमान में इस पद के उन्नयन के पूर्व 16 40 

2900 रु . के सनमान में (विपणन विकास अधिकारी के रूप में पून . 
पवाभिहित ) ऐसे महायक विपणन विकास अधिकारी के पद के नियमित 
धारक की उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण 
प्रारभ में विभागीयप्रोन्नति ममिति द्वारा किया जाएगा । यदि उमे 
उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उसे प्रारंभिक गठन के ममय पद 
पर नियुक्त किया गया ममता जाएगा । यदि उमे उन्नत वेतनमान में 
अनुप्रयुक्त निर्धारित किया माता है तो वह 1640 -- 2900 रु . के 
वेतनमान में निरन्तर बना रहेगा और उनके मामले का प्रत्येक वर्ष 
पुनविलोकन किया जाएगा । 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना पावश्यक है । 


ममा ख विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के मबंध में विचार करने के 

लिए ) : 
1. कृषि विपणन सलाहकार - -- अध्यक्ष । 
2. संयुक्त कृषि विपणन सलाहमार-- - मदस्य । 
3. कृषि विपणन का भारमाधक निदेशक उप मचिय ---- मदम्य । 
4. निदेशक , प्रशासन ----सदस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - -- 


- - 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


[ फा . म . ए-1201 8/1/ 92-एम 1] 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

pay attached thereto shall be un specifica in columns 2 to 

+ of the said Schedule, 
(Department of Rural Development) 
New Delhi, the 2nd December , 1994 

4 . Method of recruitment, age limit, qualificalions etc . 

The method of recruitment, age limit, qualifications and 
GS. R . 0157 . - In exercise of the powers confeired by the 

other matters relating to the said posts shall be as specified 
PLOY.NO ( aiticle 309 of the Constitution and in supersession 

in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedules, 
of the Directorate of Marketing and Inspection , Assistant 
Marketing Development Officer (Cold Storage Reliigcration ) 

5. Disqualifications. No person -- 
Recruitinent Rules, 1981, Director of Marketing and Ins 
portion , Deputy Senior Marketing Development Oncer (Cold 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Storage Refrigciation ) and Mukcting Development Officer 

il person having a spousc living ; or 
( Cold Storage Refrigeration ) Recruitment Rules , 1985, cxcept 
ats respects things donc or omitted to be done before such 

( b ) who , having a spouse living, hus entered into or 
supcisession , the President hereby makes the following rules 

contracted a marriage with any person , 
regulating the mcthod of recruitment to the post of Senior 
Marketing Development Officer and Marketing Development Sliall be eligible for appointment to the said post : 
Officer in the Ministry of Rural Devclopment, Department oi 
Rural Development, Directonic of Marketing and Inspec 

Provided that Cential Government may, if satisfied that 
tion , nimely : 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable lo quch person and the other party to the marriage and 
1. Short title and cuminencement. - ( 1 ) These rules may 

that there are other grounds for so doing, except any person 
be called the Ministry of Rural Development , Department 

from the operation of this rulc , 
of Rural Development, Directorate of Marketing and Jas 
pcction , Senior Marketing Development Officer (Cold Storage 

6 . Power to relax -- Where the Cential Government is of 
Refrigeration ) Group A post and Marketing Development the opinion that it is necessary or cxpcdicnt yo to do , it may, 
Onicer ( Cold Storage Refrigeration ) Group B post Re by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
cruitment Rules, 1994 . 

of the provision of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
(2 ) They bhall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gozelte . 

7 , Saving. - Nothing in the c rules shall affect reservations, 
2 . Application . — These miles shall apply to the posts speci 

relaxation of the age limit and other concessions required 10 
fied in column 1 of the Schedules annexed to tresc rules . 

be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 

mier special categories of persons in accordance with the 
3 . Number of posts , classification and scale of ray . The widers issued by the Central Government from time to time 
fumber of the said posts , their classificalion and the scale of in this regard . 

SCHEDULE 

- - - - - - - 
Name of post No . of post 

Classification Scale of pay Whether selection Age limit for direct 
or non - selection 

recruits 

post 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


1 . Senior Marketing 10 " ( 1994 ) 
Development Officer *Subject lo variation 
( Cold Storage Refri - dependent on work - 
geration ) 

load . 


General Central Ser - Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - Selection 
vice, Group A 100 -4000 , 
Gazetted , Non 
Ministeriul 


Not exceeding 35 ycars. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 
five years in accord 
ace with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central 

Government). 
Note : The crucial date 

for dotermining the 
age limit shall be the 
closing dale for receipt 
of application from 
candidates in India 
(and not the closing 
dale proscribed for 
thoge in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradysh 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
ston of Jammu and 
Kashmir State , Lahul 
and Spitit district and 
Pangi Sub -division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar 
Islands or Laksha 
dwecp ). 


111 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 
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- 
Whether benefit of added ycars of service Educational and other qualification required Whether age and educational qualification 
admissible. 

for direct recruits. 

required for direct reciklits willapply in the 
case of promotion . 


No. 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Age : No 
Educational Qualification : Yes. 


- - - - - - 
Essential : 
(i) Degrec in refrigeration and air - condit 

ioning engineering or mechanical 
engineering or electrical engincering from 

a recognised University or equivalent. 
( ii) Threc years expericnce in a supervisory 

capacity in installation of maintenance 
of refrigeration plants or lcc and cold 
storage plants, preferably or industrial. 

type. 
Noto 1. - Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the UPSC in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 . -- The qualification ( s ) regarding cx 

perience is /are relaxable at the discretion 
of thc UPSC in the candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of sclection , the 
UPSC is of the opinion that suflicient 
number of candidates from thesc comm 
unities possessing the requisite experience 
arc not likcly to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
ܝܫܝܕܫܩܢ 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


Period of probation , if any. 


La 


10 


(i) Two years for promotccs. 
(ii) One yeat for direct recruits . 


Method of recruitment whether by directjecruitmentor by promotion 
or deputation /transfer and percentage of vacancies to be filled by 

various methods . 
- - - - -- -- - - - - - 

11 
- - - -- 
20 per centby promotion failing which by transferon deputation 

including short term contract. 
30 per centby transfci on deputation including shorterm contract 

failing which by direct recruitment. 50 percent hy directie 
cruitoicnt. 
The suitability ofthe regular holderof the Marketing Development 
Officer (Cold Storage and Refrigeration ) ( Since redesignated as 
Scoior Marketing Development Oflicer (Cold Storage and Rcf 
refrigeration ) in the scale of Rs. 2000 - 3500 prior to upgradation to 
these posts in the scale of pay of Rs. 2200 - 4000 will be initially 
assessed by the Commission for appointment to the upgraded 
post . Ifassessed suitable he/thoy shallbedccmed to have been appoin 
ted at the initial constituțion. If asscssed not suitable for 
appoinment to the uprgraded scale of pay he/they shall deened 
to bc in the pay scale of Rs, 2000 - 3500 and his/ their case would 
be reviewed every year . 


- - - -- - - 


- - - - 


- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
To case of recruitment by promotion/depu - If a DPC exists what is its composition. 
tation / transfer, grades from which promotion 
doputation/transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to be con . 

sulted in making recruitment, 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


Promotion : 

Group A DPC (for considering promotion ) Consultation with UPSC is necessary on 
Markotiug Development Officer ( Cold Storage 1. Chairman /Member UPSC - Chairman c ach occasion . 
and Refrigeration ) with three yoars regular 2 . Joint Secretary incharge AgriculturalMar . 
service in the grado. 

keting - Member. 


- - 


- 


- 


(HIIT - - "83( 1 ) ] 
- - - - - - - - - - 


HTTY * 1 74a : 1417 31, 1997, 99 10, 1916 


3293 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


13 


- 


- 


Transfer on depulitic n (including short term 3. Aguculu !alMarketing Adviser -Member 
contract) 

1. Dilcctor /Deputy Secretary (Marketing ) 

- Member 
Officers of the Central/State Govcuments - GOUD A DPC (for considering confirma 
Universities/ Recogniscu research institutes - lion ) 
Public sectors undertakings/ SemiGovernment 
autonomous or Statutory organisation : 1 . Jt. Secy. Incharge Agriculture Market 

ing – Chairman . 
(a ) (:) Ilolding anploynus post on regular 2 . AgriculturalMarketing Advise ? - -Member 
basis , or 

3. Director Makcinc Member 
(ii) with three years regular service in posts Nole _ The proceeding of the DPC iclatin ! 
in the scale of Rs. 2000 - 2500 ; or equivalo 10 confilinntion of a diicct recruity shall 
lent ; oi . 

be sent lu the Commission for approval 
(iii ) with scven years legulur service in the If however, they are not approved by the 
scale of Rs. 1640 - 2900 ; OI Cuivalent and Commission alich meeting ofilc DPC 
( b ) possessing the cducational qualifications to he presided over by the Chalinun or Q 
and experience prescribed for direct reciuits. Member of the UPSC shall be hell. 
undei column 8 . 


The departmental officer in the fordel category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for considerion for appointments 
on depulation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible , 
for consideration for appointment by piomo 
tion . 


( Period of deputation including period of depu 
tation in another ex-cadre post held imicdiatc 
ly preveding this appointment in thc same of 
some other organisation / department of the ( 011 
tral GovernmentNull ordinarily not to cycecd 
3 (thrçe ) years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (includ . 
ing short term contract) shall be not exceeding 
30 year s as on the closing date of receipt of 
applications ). 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


2 . Marketing Dovelopment 
Olcer (Cold storage Rc 
frigeration ) 


" Subject to variation de- 
pendent on workload . 


General Centralservice Rs. 2000 - 60 - 2300 -EB- 75 . Not applicable . 
Group B Gazetted Non - 3200 - 100 - 3500 
Ministerial 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Nutcrcewing 30 yoars . (Relaxablc for 
Government seivant is upto five years in acc 
cordance with the instructions or orders iss 
ed by the Central Government). 
Note . The crucial date for determining the 
ago limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in Indiu ( and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradosh Miro 
ram , Maniur, Nagaland , Triputa , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir , 
statc , Lahaul and spiti districts and pangi 
Sub Division of Chamhu district of flimachal 
Pradesh Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


- - - - - 
Essential : 
(i) Dogrec in refrigeration and Air-condj 

tioning Engineering 01 Mechanical 
Enginecring or Electrical Engin cring 

ofa recognised University or cquivalent. 
(ii ) 2 years experience in installation or 

maintenance of Refrigeration plants 
or Ice and Cold storage plants pre 

ferably of industrial types. 
Note . - 1. - Qualifications aic relaxed at the 

discretion of the UPSC in cascofcundi 

dates otherwise well qualified , 
Note 2. - The qualifications regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of candidatos 
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- 


- 


- - - - - - - - 


- 


---- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - - - - 
belonging to scheduled casies and sche 
dulcd Tribes, al unystageof selection ,thic 
UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisile experienco 
are not likely to be available to fill up the 
thç vacancies reserved for them . 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
--- 


- - - - 

- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - - - - - - - -- 
Two years for dicet recruits . 

Direct reciuitment. 
Note. --Vacanciescaused by the incumcnt 

being away on transfer on deputation or 
long illness ol study leaveorunder other 
circumstances for a duration of one ycar 
or moic may be filled on transfer on depu 

tation from officers of CentralGovern 
ment.. . 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular 
basis ; 

OR 
(ii) with three (3 ) years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 : 
Ol equivalent; 

AND 
(b ) Possessing the oducational qualifica 

tions and experienced prescribed for 
direct recruits under column 8 . 
The suitability of the regular holder of the 

post of Asstt . Markoting Officer (since 
redesignated as Marketing Development 

Omlccrs ) in the scale of Rs. 1640 - 2900 
prior to upgradation of these posts in the 
scale of pay Rs. 2000 - 3500 will be initia lly 

assessed by the DPC for appointments to 
the upgraded post. If assessed suitable hc / 
they shall be doemed to have been appoint 

ed to the post at the initial constitution . 
If assessed not suitable to the upgraded 

scale of pay he /they shall continue to be 
in the pay scalo of Rs. 1640 -2900 and his / 

their case would be reviwed every year. 
- - -- -- - - - - - - -- - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

14 

- - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee Consultation with Union Public Service 
(for considering confirmation ) 

Commission necessary . 
1 . Agricultural Marketing Adviser — Chairman 
2 . Joint Agricultural Markcting Adviser - Member 
3 . Director /Deputy Secretary Incharge of Agricultural 

Marketing. --Member 
4. Director of Administration Member 
Note : The proccedings of thc Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for approval. 
If however , these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or 
or a Member of thc Union Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - - - 


- 


- 


Not applicable. 


(File No. A - 12018 /1 /92- M .I] 

S . C . SEN , Under Socy . 


- - - - 
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पर्यावरण और वन मन्त्रालय 

मद्रण निदेशालय , भारत सरकार , लेखन सामग्री कार्यालय और 
नईदिल्ली , 15 दिसम्बर, 1994 

प्रकाशन विभाग ( ममूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती 

नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मा . का . नि 658. - - केन्द्रीय सरकार डा . जी . वी . 

नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
मत्यावती को डा . एम . पी . विगाठी जो महानिदेशक , भारतीय 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मुद्रण निदेशालय , भारत 
चिकित्मा अनुसंधान परिषद के पद में मेवा -निवृन हो गए है , 

सरकार लखन सामग्री कार्यालय और प्रकाशन 
के स्थान पर , जीवजन्तु क्रूरता निवारण अधिनियम , 1960 

विभाग ( ममूर " क और समूह " म " पद ) 
के खंड 15 के तहत जीवजंतुनों पर परीक्षण के नियंत्रण और 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 है । 
पर्यवेक्षण के लिए समिति की सदस्य नामित करती है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
मि . संख्या 7 -7 / 94 - ए. ब्ल्यू .] 
मोहन लाल शर्मा, निदेशक ( जीवजन्तु कल्याण ) 

2. मद्रण निदेशालय, भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय 

और प्रकाशन विभाग ( समह "क " और सम्ह " ख " पद ) 

भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची में , - - 
MINISTRY OF I NVIRONMENT & FORESTS 
New Delhi, the 15th December, 1994 

( क ) उपनियंत्रक , प्रकाशन के पद से संबंधित प्रविष्टियों 

में : 
G . S.R . 658 . — The Central Government hereby nominuten 
Dr . G. V . Satyavati is a nember of the Committee for 

( 1 ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
control and suncı vision of experiments on animals, under 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
section 15 of the Prevention of Cruelty to Animal Act, 
1960 vice Dr . S. P . Tripathi who retired as Director General , 

3000 - 100- 3500 -125- 4500 रुपए 
Indian Council of Medical Research . 

2 ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
[ F. No . 7 -7/94- AW ] 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
M . L . SHARMA , Ditector ( Animal Welfare) 

शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

( 3 ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
नई दिल्ली, 16 दिसम्बर , 1994 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

में सहायक नियंत्रक ( लेखन मामग्री ) जिन्होंने उस 
सा. का. नि . 659. --- डा . एम . पी . त्रिपाठी के मेवा 

श्रेणी में मात वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके न 
निवान हो जाने के फलस्वरूप , भारत सरकार डा . जी . वी . 

हो सकने पर ऐसे व्यक्ति जिन्होंने सहायक नियंत्रक 
सन्यावती , महानिदेणक , भारतीय चिकित्सा अनुसंधान परिषद , 

( लेखन सामग्री ) और सहायक नियंत्रक ( प्रकाशन ) 
को पशों पर परीक्षण के नियंत्रण और पर्यवेक्षण के लिए 

तथा सहायक प्रबंधक (प्रशासन ) की श्रेणी में 
ममिति की अध्यक्षा नियक्त करती है । 

कुल मिलाकर आठ वर्ष नियमित मेवा की है । 
[ मि . संख्या 7-7/ 94-7. डब्ल्यू ] टिप्पण 1 : ऐसे सहायक नियंत्रक ( लेखन सामग्री ) की दशा में 
मोहन लाल शर्मा, निदेशक ( जीवजन्तु कल्याण ) 

जो इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को 

नियमित आधार पर पद धारणा किए हुए हैं , 
New Delhi, the 16th December, 1994 

उम श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा पात्रता 

मेवा बनी रहेगी । 
G .S . R. 659. - Consequent upon the retirement of Dr . S. P . 
Tripathi, Government of India hereby appoints Dr. G. V . टिप्पण 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर जिन्होंने अहंक / पात्रता 
Satyavati , Director General , Indian Council of Medical Re 

मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति पर विचार किया जा 
search as Chairperson of the Committee for control and 
Supervision of experiments on animals. 

रहा है, वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी विचार 
[ F. No. 7- 7/ 94- AWI 

किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
M . L . SHARMA, Director ( Animal Welfare ) 

अहंक / पानता मेवा में एक वर्ष से अधिक की कमी 
नहीं है और उहोंने परिक्षा अवधि , यदि विहित 

है , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
शहरी विकास मंत्रालय 

( ख ) उपनियंत्रक लेखन सामग्री के पद से संबंधित 

प्रविष्टियों में : 
नई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1994 

( 1 ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
सा . का .नि . 660.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :-- - 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

3000- 100 - 3500-125- 4500 रुपए । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 
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-- - - 
( 2 ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

(111) for the cntry in column 10 , the following entry 

shall be substituted, namely : 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- - 

Assistant Controller ( Stationery ) with 7 yeur s regular 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग 

Service in the Grade faling which 8 years 

( umbinel regular scivice in the Giude of ASSIS 
( 3 ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

tant Controller ( Stationely ) and Assistant Cont 

roller (Publication ) and Assistant Manager 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

( Administration ). 
ऐसा महायक नियंत्रक ( लेखन सामग्री ) जिमने NOTE 1. — In case of those Assistant Contioller ( Stationery ) 

who are holding the on regular basis on the 
उस श्रेणी में मात वर्ष नियमित मेवा की है , 

date of notification of these rules, the eligibility 

service shall continue to be 5 years legular 
जिमके न हो सकने पर ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 

service in that grade. 
महायक नियंत्रक ( लेखन मामग्री ) और 

NOTE II . - Wheic juniors whohave completed their quali 
महायक नियंत्रक ( प्रकाशन ) तथा सहायक 

fying eligible service are being considered for 

promotion their seniors would also be conside 
प्रबंधक ( प्रशासन ) की श्रेणी में कुल मिलाकर 

quisite jualifying eligibility service by more than 

one year and have sticcessfully completed their 
प्राठ वर्ष नियमित मेवा की है । 

prohation period, if prescribed. 
टिप्पण 1 : ऐसे सहायक नियंत्रक ( लेखन सामग्री ) की दशा में 

( b) In the entries relating to the post of Deputy Con 

trollel of Stationery : 
जो इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को 

( i) for the entry in column 3 , the following entry 
नियमित आधार पर पद धारण किए हाए है , उम 

shall be substituted , namely : ---- 
श्रेणी में पांच वर्ष की नियगिन मेवा पावता गा 

Rs. 3000 -100 - 3500- 125- 4500 . 
बनी रहेगी । 

(ii) for the entry in column 9 , the following entry 

shall be substituted , namely ; 
टिप्पण 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर जिन्होंने ग्राहक / 

100 per cent by promotion 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति पर विचार 

(iii) for the cntry in column 10 , the following entry 
किया जा रहा है वहा उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी 

Slholl be substituted, namely : 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके 

Assistant Controller ( Stationery ) with 7 years regular 

service in the Grade failing which 8 years com 
द्वारा अर्हक पात्रता मेवा में एक वर्ष से अधिक 

bined regular sci vive in the Grade of Assistant 

Controller ( Stationery ) and Assistant Cuntioller 
की कमी नही है और उन्होंने परिवीक्षा अवधि , 

( Publication ) and Assistant Manager (Adminis 
यदि विहित है मफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 

tration ). 

Note I n cuyc of those Assistant Controller ( Stationery ) 
म ए - 1201 3/ 1/ 90 पीबीएन ] 

who are holding the post on regulor basis on 

the date of notification of these rules , the 
विजय कुमार , अवर सचिव 

eligibility service shall continue to hc 5 years 

regular service in that Grade. 

NOTE II. - Where juniors who have completed their quali 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

fyng / cligible service are being considerej for 
New Delhi , the 15th December , 1994 

promotion their seniors would also be consi 

dered provided they are not short of the 
G. S. R . 660. - In evercise of the powers conferred by the 

requisite qualifying eligibilfty service lvy more 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

than one year and have successfully completed 

their probution period , if prescribed . 
hereby makes the following Tulcs further to amend the 
Directorate of Printing, Government of India , Stationery 

[ No, A-12013 ( 1 90 -PRN] 
Office and Department of Publication (Group A and Group 
B posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : 

VIJAY KUMAR. Under Secy. 


_ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Print 
ing , Government of India , Stationery Office and Department 
of Pulilication (Group A and Group B ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Directorate of Printing, Government of India Sta 
tionery Office and Department of Publication (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules , 1963 , in the Schedule 
(a ) In the entries relating to the post of Deputy Con 

troller of Publications : 


मंचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 दिसंबर , 1994 
सा . का.नि . 661.- -संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबंध में प्रदन अधिकारों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति , 
दूर संचार विभाग , दूरसंचार तकनीकी सहायक भर्ती नियमावली , 
1991 में संशोधन करके निम्नलिखित नियमों का निर्माण 
करती है अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को दूरसंचार विभाग , दूरसंचार 

तकनीकी सहायक भर्ती (संशोधन ) नियमावली , 
1994 कहा जाए । 


(i) for the entry in column 3, the following entry shall 
____ be substitutel, homely : 

Rs . 3000 - 100-3500-125 - 4500 
( ii ) for the entiv in column 9 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
100 per cent by promotion . 
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- - 
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भारत का रामपत्र दिसम्बर 31, 1994/ पौष 10, 1916 
- - - - . - 

.- - - - - .- - 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
से लागू होगे । 

(Department of Telecommunications) 


New Delhi, the 13th December, 1994 


2. दूरसपार विभाग, दूरसंचार तकनीकी सहायक भर्तीनियमावनी 
1991 , ( 1 ) के कालम 10 की अनसूची में प्रविष्टि के लिए 
निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् . - - 

"100 % स्थानांतरण द्वारा " 


G .S .R . 661.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Telecommunications, Telecom. Technical Assistant Re 
cruitment Rules, 1991 , namely : 


( 2 ) कॉलम 11 में , प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् - -- 


1. (1 ) These rules may be called the Department of Tele 
communications, Telecom . Technical Assistant Recruitment 
( Amendment) Rules, 1994. 


" अधिकारियो की निम्नलिखित श्रेणी में में स्थानांतरण 

वारा " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 In the Schedule to the Department of Telecommunica 
uons, Telecom , Technical Assistant Recruitment Rules , 1991, 


( 1 ) विभाग की दूरसंचार इंजीनियरिंग शाखा मे 

नियमित स्थापना में सभी वर्ग "ग " के कर्मचारी 
जिन्हें 10वी कक्षा के पश्चात् केन्द्र / राज्य सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त किसी तकनीकी संस्थान द्वारा 
इलैक्ट्रिकल/ मेकेनिक न / रेडियो टेलीकॉम/ इलेक्ट्रानिक 
इंजीनियरिंग में न्यूनतम , 3 वर्ष का डिप्लोमा प्राप्त 
हो । 


( 1) in column 10, for the entry, the following entry shall be 
substituted , namely : 

"100 per cent by transfer "; 


(2 ) in column 11, for the entry the following entry shall 
be substituted , namely :- - 


( 2 ) तकनीकीश " 


“ By liansfer from amongst the following categories of 

officials : 


टिप्पणी 1 : दूर संचार तकनीकी सहायक ( टीटीए ) एक दूसग 

स्विचिंग एरिया ( एमएसए ) मवर्ग होगा । भर्ती 
की यूनिट संबंधित मकेरी बिचिग एरिया ( एसएमए ) 
होगा । 


(i) All Group C employees borne on regular estab 

Jishinent in Telecom . Ingineering branch of De 
partinent possessing minimum qualifications of 
3 yeur s Diploma in Electrical / Mechanical/ Radio / 
Telccom . / Electronic Engineering awarded by any 
technical institute recognised by the Central State 
Government after 10th standard . 


टिप्पणी 2 : दूरसंचार तकनीकी सहायक के संवर्ग में बरी यता 

प्रशिक्षण के पश्चात प्राप्त अको के आधार पर 
दी जाएगी । 


( 11 ) Technicians." 


Note 1 - - Telecom. Technical Assistant ( TTA) will be a 
Secondary Switching Area (SSA ) Cadre The unit of recruſt 
ment would be the respective Secondary Switching Area 
( SSA) . 


Note 2 , — The seniority in the cadre of Telecom . Technical 
Assistant shall be based on post training marks , 


टिप्पणी 3 : प्रशिक्षण पर तैनात करने के लिए चयन सूची ( दिनांक 

27- 4-94 के आदेश मं . 252- 1- 31 / एसटीएन 
( भाग ) के भन्सार ) वाक इन ग्रप के अधिकारियो 
( अर्थात् जिन्हें निर्धारित प्रर्हता प्राप्त है ) की सूची 
शामिल करने के पश्चात् तैयार की गई और 
वेजी किसी विशेष ग्रेड में उनकी प्रांतरिक वरीयता 
पर आधारित अर्हता स्क्रीनिंग टेस्ट में पाहता प्राप्त 
हैं , की पात्रता सूची मे में तैयार की जाएगी । 
जो निम्न वेतनमान लेते है , उन्हें उन्च वेतनधारियों 
से निचले वर्ग में रखा जाएगा । 


Note 3 .- - Select punel for the purpose of deputing on train 
ing shall be made from the eligibility list ( in accordance with 
the orders No . 252 - 1 / 91 - ETN( Pt.) dated 27th April, 1994 
prepared after merging the lists of officials of walk -in - group 
(i.c. those who hold the prescribed qualification) and those 
who pass the qualifying screening test based on their inter -se 
seniority in a particular grade . Those who are in the lower 
pay scale will be placed on bloc below those who are in the 
higher pay scale 


[ म . 7- 58 - 90 एन सी जा ] 
जे . पी . श्रीपास्तव , महायक 
महानिदेशक ( एस टीमी ) 


टिप्पणी : दिनांक 31- 7- 1991 की मख्य भर्ती नियमावली 

की जी एसबार न . 513 ( ई ) के तहत प्रकाशित किए गए थे । 
2873 GI/ 94 - 4. 


[ No, 7 -58 / 90- NCG ] 
J. P. SRIVASTAVA, Asstt. Director Genl. (STC) 
Note . — The principal recruitment rules were published vide 

G . S. R . No. 513(1 .) dated 31- 7 -1991 . 


2298 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 31, 1194/ PAUSA 10, 1916 


[ PART II - SEC. 3 ( iii) ] 


विन मावालप 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिली, 30 दिसम्बर , 1994 
मा का नि 662 -- - राष्ट्रपति , मवि शान के अनन्छ 304 परन्तक प्रदान गस्तिया का प्रयोग करतं हार और ममद्री स्थापन 
( सोमाश और केन्द्रीय उत्पाद शाम विभाग ) ( भमह “ ग और ममह " प३ ) भर्ती नियम , 1986 और सामाशल्क मामद्रिक प्रमाल 
( ममह "ग " और समाहे " व " नानी को पद ) भर्ती नियम , 1981, ( जिमम नाविन श्रेणी- 2 और हाइवर के पद उपजित है ) को , जहा तक 
3नका मबंद स्कोपर मेट्र, भगर का फोरमैन , रजोनियर मेट , कागेगर , पेठ भडारो, ज्येष्ठ नक्शानवीस , टिएल इ जन डावर , नक्शानवीम , भडारी 
लाच मैकनिक , मुखानी , ज्याप्टक हैद, महायक भडारी, गमन, नाचिका, गाजर , लश्कर , अबूगल औद्योगिक कर्मकार ( य पाई डब्ल्य ) 
के पदो में है , उन बातों के मिवाय अधिवात करत हप, जिन्हें स अधिश्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
मामाश लक अरि केन्द्रीय उत्पाद शल्क विभाग , समद्रो संगठन में ( ममाह " ग " और " घ " ) पद पर मता का पद्धिति का विनियमन करन 
कनि निम्नलिखित नियम बनातं है , अर्थात - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का माक्षान नाम भामाशक और केन्द्रीय उत्पाद शल्क विभाग , ममुद्री 
भगठन भी नियम ( ममह ग और मम है " घ पद ), 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवन्त होगे । 

लाग होना --- ये नियम इन नियमा के उपाबद्ध अनमूनी के स्तम्भ I में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 
___ 3 पद म ख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - -- उक्न पदो की पख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , जो उक्त अनमूची 
के स्तम्भ ( 3 ) से स्तम्भ ( 5 ) में विनिदिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धिन , पाय-मीमा , अन्य ग्रह ता अादि - - भती की पद्धति , प्राय - मीमा , ग्रहता और उनके सबधित अन्य बाते वे 
होगा जो उन अनमूनी के स्तम्भ ( 6 ) मे स्तम्भ ( 15 ) मे बिनिदिष्ट है । 

5 सारभिक गटन - - अनभूचा में दर्दाशन म पदधारी जा . न नियमों के प्रारम नि म पूवं नियमित आधार पर भर्ती 
नियुक्त nिm गा थे , न निगगा क ममोन नियुक्त कि गए ममझ जाएगें । उनके रा नियमित आधार पर पद पर की 
गई मेवा की प्रगने उतर पद पर प्रतिनि के लिए पावला का विनिश्चय करन क लि गणना की जागी। 

6 निरर्हता - - वह व्यक्ति -. . 
( क ) जिगने से व्यक्ति के जिमका पनि या जिमको पनी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह एम व्यक्ति और विधाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय 
विधि के अधीन अनज्ञेय है और मा बरन के लिा । अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन के छट द मकेगी । 

7 मिशिश करने को शनि नहा केन्द्रीय मरर का यह राय है कमाकरना आवश्यक या ममीचान है , वहा वह उसके लिए 
जा कारण है उन्हें लेनाद्ध करके , इन नियमों के किना उपबध का किमी पग या प्रबग के व्यक्ति या को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

8 व्यावनि - - इन नियमो को कोई बात में आरक्षण , आय -सीमा म छर और अन्य रियायतो पर प्रभाव 
नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा मसबध में समय- समय पर निकाले गए अादेश के अनमार अनुसूचित जातियो , अन 
मुक्ति जन - जातियो , भुतपूर्व सनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के यक्तियों के निरा उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 


कम पद का नाम पदो को मन्या वर्गीकरण 


पतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


मेवा मे जाई सीधे भर्ती किए जान पाल 
गए वर्षों व्यक्तियो के लिए आय- सीमा 
का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


। 


1मकार म 


जयन 


नहीं 


25 वर्ष 
( 1993 ) 
- - - 


भाधारण केन्द्रीय 
मेवा ममह " ग " 

- - - 


1600- 50-2300- 
द रो - 60 


30 वर्ष में अधिक नही । 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - Ams (1) ] 
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- - - - - 


.. . .. . 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


= 


(1) 


(2) _ ( 3) 


( 4) _ _ _ (5) _ 


(6) __ (7) 


- 


- - 


- 


गए अनदेशा या ग्रादेशो के 
प्रनमार सरकारी मेवको के 
लिए पाच वर्ष तक शिथिल 
की जा मकती है । 


टिप्पणी ---- प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो असमान आर निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप मे है ) याये 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अनिम 
तारीख होगी । ऐसे पदो को 
बाबत जिन पर नियक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
में की जाती है पाय- सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालया में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- 


. - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

विहित पाय ओर शैक्षिक प्रहलाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


. 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


कंवल मीधी भर्ती के लिए दो 


वर्ष 


( क ) आवश्यक : 

( i ) एम एम डी मारा जारी किया गया 

मकेण्ड हेन्ड मत्स्य जलयान का 

प्रमाणपत्र धारक 
( ii ) दमवी कक्षा या ममतुल्य 
( iii ) पाच बर्ष का जलयान में समुद्र में 

काय करने का अनुभव । 
( ख ) वाछनीय . मभद्र में प्राथमिक उपचार 

प्राग बसाने की सुरक्षा और बचाव का 
प्रमाणपत्र । 


पाय .. - नही 

अन्य ग्रहता --- हा 
स्तम्भ ( 9 ) ( क ) (i ) और ( ii ) के 

अनसार 
टिप्पा - - 
अहित टिडम को विभागीय प्रोन्नति ममिति 
बाग 9( क ) ( i ) ( ii ) में माक्षात्कार 
मे छट दी जा सकेगी । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 

जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रानति द्वारा 

या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वालो चिक्नया 
की प्रतिशतता 

( 12 ) 
प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर पुननियोजन | सोधा 

भर्ती द्वारा । 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


+ - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


121 


ऐसे टिइल की श्रेणी म से प्रोन्नति जिमने उम श्रेणी म कम से कम पाच 
धष सेवा की है । 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- -- 


__ 


- 


_ _ 


_ 


- 


- 
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- 
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( 13 ) 
- - 

क ) पननियोजनःप्रावश्यक : -. - भारतीय नौसना या समतुल्य तटरक्षक में 

नाविक शाखा के ऐसे पेटी प्राफिसर और ऊपर के 

आफिसर में से जिनके पास समुद्र गामी छोटे यान 

में कार्य करने का पर्याप्त अनुभव हो । 
( ख ) वांछनीय :- -- 
( i) एम एम डी द्वारा जारी किया गया सैकेण्ड हेन्ड 

__ मत्स्य जलयान का प्रमाण पत्र धारक । 
(ii) नेतृत्व पाठयक्रम पूरा किया हो । 
( iii ) चार्ट संकर्म और नौ परिवहन का ज्ञान । 
( iv ) सुरक्षा और बवाय प्राग बुझाने प्रामिक उपचार 

(v ) पाठ्यक्रम पूरा किया हो । 
- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


15 


- - - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रानति समिति की संरचना 
1. अपर कलक्टर उप कलक्टर ( कार्मिक और सतर्कता ) 
सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग 

- अध्यक्ष 
2. सहायक कलक्टर, सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
विभाग ( प्रशामन और स्थापन ) 

- - सदस्य 
3. डी पी ओ से एक समुद्री अधिकारी--- सदस्य 


अनुसूची 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


- - - - 


चयन 


नही 


2. भंडार का 

फोरमैन 


( 1975 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग , 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


1600-50 
2300-द . रो . 
60- 2660 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
सरकारी नियमों के अनुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


- - - - - - 


- - 


-- -- - 


- - 


- - - - - 


- . -- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


10 


11 


केवल सीधी भर्ती के लिए वो वर्ष 


मारवाडी कथामाला। 


आवश्यक : 
( 1 ) बारहवी कक्षा या समतुल्य । 


प्राय : नहीं 
बारहवी कक्षा या समतुल्य अर्हता 


- 


- 


- 


- 


- - 


, 


- 


- 


- 


2301 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


[ भाग 1 --- खण्ड ( i ) ] 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 

10 

- - - - 
( 2 ) पाटोमोबाइल इंजीनियरी लेखा और इंजीनियरी की उपापन प्रावश्यक है । 

ड्यूटी और साधारण भडारो मे भडारण का कम से कम 

बारह वर्ष का अनभव । 
( 3 ) पर्यवेक्षी हैमियत में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) स्नातक । 
( 2 ) भंडारण के लिए कम्प्यूटर के उपयोग में अनुभव । 
( 3) अंग्रेजी हिन्दी बोलने लिखने का ज्ञान । 
( 4 ) प्राग बुझाने औद्योगिक सुरक्षा प्राथमिक उपचार पाठ्य 
क्रम मे प्रमाणपत्र । 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


12 


13 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर पुननियोजन /सीधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ भंडारी की श्रेणी मे मे जिन्होंने उस श्रेणी में 

कम से कम तीन वर्ष सेवा की है या ऐसे भरारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम सात वर्ष सेवा की है , 
किन्तु यह विभाग द्वारा भंडार फोरमैन के पद के लिए 
मचालित साक्षात्कार में अहंता प्राप्त करने के अधीन 
रहते हुए होगा । 


पुनर्मियोजन 
प्रावश्यक : 
भारतीय नौसेना तटरक्षक में भंडार शाखा या समतुल्य 
शाखा के मी पी ओ की श्रेणी में ऐसे व्यक्ति जिन्होंने पद 
पर कम से कम दो वर्ष सेवा की है । 
वांछनीय : 
( 1 ) नेतृत्व पाठ्यक्रम । 
( 2) प्राग बुझाने औद्योगिक सुरक्षा/प्राथमिक उपचार पाठ्य 


-- - - - - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


14 


15 


लागू नहीं होता . 


विभागीय प्रोन्नति समिति की सरचना 
( 1 ) अपर कलक्टर उप कलक्टर ( कार्मिक और मतर्कता ) , 

सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - - अध्यक्ष । 
( 2) सहायक कलक्टर (प्रशासन और स्थापन ) सीमाशुल्क और 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग--- सदस्य । 
( 3) डी पी ओ से एक समुद्री अधिकारी -- सदम्य । 


2302 


[ PART II - SEC, 3 (1) ] 


2014 THE GAZETTE OF INDIA: DECEMBER 3 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 31 , 1994 / PAUSA 10 , 1916 

--- - - - - - 
2 3 4 

5 

6 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


1 


3 इजीनियर मेट 


चयन 


नही 


25 
( 1993 ) 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह ग , 
अगजपत्रित , 
अननमाधिवीय 


1400- 40 
1800-द . रो . . 
50- 2300 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार वारा जारी कि 

गए अनुदेशो या प्रादेशो के 
अनमार सरकारी सेवको के 
लिए पाच वर्ष तक शिथिल 

की जा मकती है । 
टिप्पण : प्राय सोमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियो 
में ( उनसे भिन्न जो अरमान 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन को गई अतिम 
नारीख होगी । ऐसे पदो को 
बाबत जिन पर निर्यात 
रोजगार -कार्यालयो 
माध्यम से की जाती है, प्राय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


10 


11 


- 


- 


- - 


- - - - 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्ति के लिए दो वर्ष । 


( क ) प्रावश्यक 
( 1 ) एम एम डी द्वारा जारी किया गपा मत्स्य जलयान के इमान 

ड्राइवर का प्रमाणपत्र धारक ; 
( 2 ) दसवी कक्षा या समतुल्य ; 
( 3 ) पाच वर्ष का जलयान मे ममद्र मे कार्य करने का अनुभव । 
( ख ) वाछनीय : 
( 1 ) डीजल मफेनिक का आई टी प्राई प्रमाणपत्न्न । 
( 2 ) समद्र में प्राथमिक उपचार प्राग बुझाने की सुरक्षा और 

बचाव का प्रमाणपत्र । 
- - - - - - - - - - 
- - - - 

_ - - 


आयु : नही 
अन्य प्रहना हा , स्तम्भ 
9( क ) (i ) और 

(ii ) के अनुसार । 
टिप्पण · अहित इजन ड्राईवर को विभा 
गीय प्रोन्नति समिति द्वाग 9 ( क ) 
(i) और ( ii ) से साक्षात्कार मे छ्ट 
दी जा सकेगी । 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


- 


- 


प्रीतिजिसके न ही मकने पर पुनियोजन मोधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति 
एमे इजन ड्राईवर को श्रेणी में से जिन्होंने उस श्रेणी मे 

कम से कम पाच वर्ष की सेवा की है । 
पुननियोजन । 
( क ) आवश्यक : भारतीय नौसेना तटरक्षक में ऐसे पेटी 

आफिसर ( यानिक इजीनियर ) या समतुल्य और पर 
के आफिमर में से जिन्होंने पद पर कम से कम पाच 


[ भाग If --- ण्ड ( i ) ] 

- - - - - - - - 


भारत का गजपत्र दिसम्बर 31 1904/पौष 10 1916 
- -- - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
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- - - 


- 


- 


- -- - - - - --- - - - - -- - 

13 


- 


-- 


वर्ष सेवा का है और जिनके पाम बेस अनुरक्षण यनिट 

छोटे यान में पयोप्न अनुभव है । 
( ख ) वाघनीय 

( i ) एम एम डो द्वारा जारी किया गया मत्स्य जलयान के 

इजन डाईवर का प्रमाणपत्र धारक । 
( ii ) नतृत्व पाठ्यक्रम पूरा किया हो । 
( iii ) समुद्र प्राग बुझान प्राथमिक उपचार की सुरक्षा बचाव 

का पाट्यक्रम पूरा किया हो । 
( iv ) एफ पार पो यान के बम और अनरक्षण में अन भव । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


15 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


--- 
-- - 
लाग नहो होता । 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


14 
- - - 

___ - - - 
विभागीय प्रोन्नति ममिति को मरचना 
( 1 ) अपर कलक्टरी उप कलक्टर ( कार्मिक और मतर्कता ) सीमाशुल्क और 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग -- अध्यक्ष 
( 2 ) महायवा कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ) मीमाशुल्क और केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क विभाग - - मदस्य 
( 3 ) डी पी आ से एक ममद्रा अधिकारी - - मदम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 कारीगर 


HT 


36 
( वर्ष 1975 ) 


चयन 


नही 


माधारण केन्द्रीय 1400-40- 
मेषा मम ह ग 1800 -द रो . 
अगजपत्रित 50- 2300 म . 
अननसचिवोय 


30 वर्ष में अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण · प्राय-सोमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यथियो से ( उनसे 
भिन्न जा अदमान निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप म है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । मे पदो की बाबत 
जिन पर नियक्ति रोजगार 
कार्यालया के माध्यम से की 
जाती है , आयु -मीमा अव 
धारित करने के लिएनिणायक 
तारीख वह अतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालया में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 
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10 

11 
- - - - - 

- - -- 
प्रावश्यक : 

नहो 

केवल सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष । 
( i ) फाइबर ग्लाम सवलित प्लास्टिक में हल मनिर्माण में 

ख्यातिप्राप्त यान निर्माण वार्ड में यात्रिक /विद्युत 
इजीनियरी में डिप्लोमा / राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण 
शिक्षता प्रमाणपत्र के माथ कम से कम चार वर्ष का 

अनुभव । 
( ii) डीजल इजन मरम्मत विद्युत और इलेक्ट्रोनिक उपस्कर 

मरम्मतफाइबर ग्लास मंवलित प्लास्टिक और लकड़ी 
की यान मरम्मत पर दो वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 


वाछनीय : 
( i) समुद्रीय अनुभव । 
(ii ) छोटे यान पर मरम्मत का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


12 


13 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर पुननियोजन सोधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे ट्रेड्समैन की श्रेणी मे मे जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 

कम मात वर्ष सेवा की है किन्तु यह विभाग द्वारा कारी 
गर के पद के लिए म चालित साक्षात्कार मे मर्हता प्राप्त 
करने के अधीन रहते हुए होगा । 
पुननियोजन . 
( क ) प्रावश्यक : 
भारतीय नौसेना और समतुल्य तटरक्षक में ऐसे एक्स पेटी 
प्राफिमर ( यात्रिक इजीनियर )/ पो ओ ( एम ई ) पेटो 
प्राफिमर , यांत्रिक ( रडार )/ पेटी आफिसर यात्रिक 
(विद्युत )/ पोतस्कार -IV वर्ग और ऊपर के ग्राफिसर 
जिन्होने पद पर कम से कम चार वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास बेस अनुरक्षण यूनिट / छोटं यान का अनुभव 


( ख ) वाछनीय : 
( i ) अन्तर्वहन इजन पाठ्यक्रम । 
(ii ) आग बुझाने प्राथमिक उपचार पाठ्यक्रम । 
( iii ) नेतृत्व पाठयक्रम । 


- - 


- 


15 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


- - - - --- - - - -- 

- 

- 

- - - - 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की संरचना : 
( 1 ) अपर कलक्टर) उप कलक्टर ( कार्मिक और सतर्कता ) सोमाशुल्क 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग --- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ) सोमाशुल्क और केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क विभाग - - सवस्य । 
( 3 ) डी पो ओ से एक समुद्री अधिकारी - - मदम्य 


[ भाग II - RH (iii 
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1 


2 


3 


__4 


5 


पयन 


नहीं 


5. ज्येष्ठ भंडारी 

साधारण केन्द्रीय 1400- 40 
( वर्ष 1975 ) सेवा समूह " ग ", 1800-६ . रो . 

अराजपत्रिय 50- 2300 रुपये 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : आय -सीमा भवधारित 
करने के लिय निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लियेनियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , माय 
सीमा प्रवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


8 


10 


- 


- 


नहीं 


केबल सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति के लिये 
दो पर्य । 


पावश्यक : 
( 1 ) दसवीं कक्षा या समतुल्य , 
( 2 ) पाटोमोबाइल इंजीनियरी लेखा 

और इंजीनियरी को उपापन डयूटी 
और साधारण भंडार में 
भंडारण का कम से कम साठ 
वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय . 
( 1 ) बारवी या समतुल्य । 
( 2 ) कोई उत्तरदायी भंडारण पद 

कारण किया हो । 
( 3 ) अंग्रेजी / हिन्दी में टाइप करने 

माय बनाने /टिप्पण करने का शान । 
( 4 ) आग बुझाने औद्योगिक सुरक्षा 

प्राथमिक उपचार पाठ्ययम का 

प्रमाणपत्र । 
- 2273 G1 / 94 -5. 


2306 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 31 , 1994 / PAUSA 10 , 1916 

- - - - ---- - - - - - - 


[ PART II - SEC . 3 (1) ] 


%3 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर पुननियोजन/ सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमे भंडारी की श्रेणी में से जिन्होंने उस पर कम से कम पांच वर्ष 
सेवा की है किन्तु वह विभाग द्वारा ज्येष्ठ भंडारी के पद के लिये 
संचालित साक्षात्कार में अहंसा प्राप्त करने के अधीन रहते हुए होगा । 
पुननियोजन : 

मावश्यक : 
मटरक्षक को भंडार शाखा या समतुल्य में ऐसे पटी आफिसर की 

श्रेणियों में से जिन्होंने उस पद पर माग से कम यो वर्ष सेवा की 


वांछनीय : 
( 1 ) नेतत्व पाठ्यक्रम । 
( 2 ) आग बुझाने औद्योगिक सुरक्षा/ प्राथमिक उपनार पाठ्यक्रम । 


- - - 


- - 


- 


- - 


. - 


- 


- - - 


- 


13 


का 


लाग नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1. अपर कलक्टर/ उप कलक्टर ( कार्मिक और सनसा), 

सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग ---अध्यक्ष 
2. सहायक कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ), सीमाशुरक 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - सदस्य 
3. डी पी ओ से एक समुद्री अधिकारी - सदस्य 


( 6) ( ) 
चयन लागू नहीं होता 


- - - - - . - . 

30 वर्ष से अधिक नहीं । 
सकारी निगमों के अनुसार 
शिथिल की जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


। 


- - --- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


( 1 ) ( 2 ) ( 3) ( 4 ) ( 5 ) 
6. ज्येष्ठ कुछ नहीं साधारण केन्द्रीय 1400- 40 
नक्शानवीस 

मेवा सम ह, " ग ", 1800-द . रो . 
अराजपत्रित , 50 - 2300 रु . 
अननुसचिवीय 

( 10 ) 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । लाग नहीं होता । 
2. नौसिक / सामुद्रिक विद्युत्/ यांत्रिक 

संरचनात्मक कर्मशाला डिजाइन 
संस्था में कम से कम पांच वर्ष 

की अवधि पूरी की हो । 
3. फील्ड में कम से कम तीन वर्ष 

का अनुभव । 


- 


- 


दो वर्ग 


H 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - .. 


-. . - -- - " - .- 


- 


- 


- 


• 


-- 


- - 


- 


( 12 ) 


. -. .. - .. . - - - -.. .. - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - . . . 


प्रोन्ननि जिमके न हो मकने पर प्रतिनिक्ति मीधी भर्ती द्वारा । पोन्नति : 

गे नक्शानवीस की श्रेणियों में मैं , जिन्हान डरा धणी में पांच 
वाई वा को है किन्तु यह विभाग द्वारा ज्येउ नक्शानवीस के 
पद के लिए संचालित साक्षात्कार में बहता प्राप्त करने के 
अत्रीन रहते हुए होगा । 


[ माग II ... 


3( 1 )] 
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- - - 


- - 


- -- - - - - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


A 


( 15 ) 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति की सरचना 
( 1 ) पपर कलक्टर/ उप कलस्टर ( कामिक और सतर्कता ) , 

मीमा -शया और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग ---- अध्यास 
( 2 ) महाककादर ( प्रजामन और स्थापन ), मोमा - शुल्क और 

केन्द्रीय प्रसाद- शुल्क विभाग---- सदस्य 
( 3 ) डी पी ओ में एक समद्री अधिकारी ---सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


( 1) ( 1) 


(3) 


(4) 


(5) 


( 6) 


( 7) 


( 8 ) 


7 टिइल 


चयन 


नहीं 


50 माधारण केन्दीग 1320- 30- 1530- 
( 4 1991 ) मेवा, ममूह "ग ", ८ . रो - 40 

( अराजपत्रित , 010 रु 
अननुमचिवीय ) 


35 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पाच वर्ष तक शिथिल यो 

जा समानी है । 
टिप्पण. . आय - सीमा अयधारित 

करने के लिएनिर्णायका तारीख 
भारत में अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) । 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से भर्ती की दशा मे , 
आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयो 
स नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


--- - - -- - - - - - -- -- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- . . - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - .. . 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


नहीं 


केवल सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


आवरना. 
( क ) पाठया स्तर उनीणं । 
( ख ) समुद्रगामी जलथान पर बस वर्ष की मेवा जिसमें से 

किसी यंत्रीकृत यान पर जिसमें समुद्री यात्रा के सहायक 
पाल लगे हो , स्वतंत्र रूप से कार्य करने का पांच वर्ष 

का अनुभव हो । 
यांछनीय : 
स ) अंतःस्थलीच मास्टर प्रथम श्रेनी लिए सक्षमता 

प्रमाण -पत्र ; या 
( ख ) प्रमाण-पत्र ; 
( ग ) मैट्रीकुलेशन या समतुल्य । 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे सुखानी में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच व 

सेवा की है किन्तु यह विभाग टिंगल के पद के लिए संचालित 
साक्षात्कार में प्रर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए होगा । 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


( 14 ) 


( 15 ) 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1) अपर फलक्टर / उप फलक्टर ( कार्मिक और सतर्कता ) 

सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग ... अध्यक्ष 
( 2 ) सहायका कलक्टर (प्रशासन और स्थापन ), सीमाशुल्क और 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग सदस्य 
( 3) डी पी ओ से एक समुद्री अधिकारी--- सदस्य 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


( 4) 


(5) 


(6) 


( 7) 


( 6) 


चयन 


महीं 


8. इंजन ड्राइवर 50 साधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30-1560- 

( वर्ष 1991 ) समूह “ग ” ( मराज - द . रो .-40 

पत्रित , अननुसचिवीय ) 2040 रु . 


___ 35 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों मा 
भादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : पाय-सीमा प्रय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप 
में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यालयों को 
माध्यम से भर्ती की दशा 
में , प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
को लिए कहा गया है । 
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[ भाग II --- खण्ड 3 ( 1 ) ] 
- : - - ... - -- - -.... -- -- - -- - 


- --- - 


- - .. . . 
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- .. - - - - - - - - ----- - - -- - - - -....-- . - 

10 


- - - 


11 


नहीं 


केवल सीधी भर्ती के लिए 
दो वर्ष 


पावश्यक : 
( क ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) समुद्रगामी जलयान पर सात वर्ष की सेवा 
जिसमें से यंत्रीकृतयान पर जिममें समुद्री यात्रा 
के सहायक पाल लगे हो , स्वतंत्र रूप से कार्य 

करने का दो वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय . ( क ) मन्त : स्थलीय मास्टर द्वितीय श्रेणी 

लिए मक्षमता प्रमाण पत्र : या 
( ख ) सेवा प्रमाण पत्र 

( ग ) मैट्रिफुलेशन या समतुल्य । 
- - - 


( 12 ) 


( 13 ) 


प्रोन्नति , जिसको न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति / सीधी भर्तीद्वारा 


ऐसी लांच मोनिक की प्रोन्नति , जिसने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष सेवा की है, किन्तु यह विभाग द्वारा इंजन ड्राइवर के 
पद के लिए संचालित साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त करने के 
अधीन रहते हुए होगा । 


(14 ) 


(15) 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति :-- 
( 1 ) अपर कलक्टर/ उपकलक्टर ( कार्मिक और सतर्कता ) 

सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक कलक्टर प्रशासन और स्थापन, सीमा - शुल्क 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - सदस्य 
( 3 ) डीपीओ से एक समुद्री अधिकारी - सदस्य 


अनुसूची 


9 . नक्शानवीस 


चयन 


नहीं 


1 
( वर्ष 1975 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200 - 30 - 1500 
समूह ग (अराजपत्रित ६ . रो . -40 
अननुसचिवीय ) 2040 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
सरकारी नियमों के अनु 
सार शिथिल की जा सकती 


। 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 
दो वर्ष 


( 10 ) 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 
2. नी सैनिक / सामुद्रिक /विधुत / यांत्रिक संरचनात्मक 

कर्मशाला डिजाइन संस्था में कम से कम वो 

वर्ष की शिक्षुता अवधि पूरी की हो । 
3 . दोन (फील ) में कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


[ PART II . Snc . 300 ] 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- - --- -- - - - - .. - --- - --- - - - - 
( 12 ) 

( 13 ) 
- - - - - - - - - " - --. . - - - - - - 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 
. ........ . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

, - - -- - 
( 14 ) 

( 15 ) 
- -. . . - - - - . - - - . - - - - 
समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होना 
( 1 ) अपर कलस्टर/ उप कलक्टर ( कामिक और रातर्कता ). 

मीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद -शकविभाग - अध्यक्ष 
{ 2 ) सहायक कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ), सोमा - क 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - सदस्य 
( 3) डी पी ओ मे एक मनुद्री अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 1) 


सा 


. . 


. - - - - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


( 1) ( 2 ) ( 3) 
10. भंडारी 

( वर्ष 1975 ) 


नहीं 


( 4) ( ) ( ) 
साधारण केन्द्रीय 1200- 30 - 1500 चयन 
संवा समुह " " द . रो . - 40- 20405. 
अराजपतित , अनन 
सचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी मेधको 
के लिए पांच वर्ष तक मिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पग: - माय - सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अधियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार दीा समूह तथा 
लक्षदीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को गई 
अतिम तारीख होगी । ऐसे पदो 
को बाबत जिन पर नितिन 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है , मायु -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


( 9 ) 


( 11 ) 
केवल नीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10) 
पावश्यक : 

नहीं 
( क ) पाठवां स्तर उसीर्ण 
( ख ) समुद्रगामी जलपान पर दस वर्ष की सेवा 

जिसमें से पांच वर्ष का अनुभव स्वतंत्र रूप 

में सहायक मशीनरी पर कार्य करने का हो । 
वांछनीयः ( क ) अंत: स्थलीय ड्राइवर वर्ग -I के लिए 

सक्षमसा प्रमाण-पत्र या 
( ब ) सेवा का प्रमाण पत्र 
( ग ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


[ भाग II - H 


3 (i ) ] 


भारत का स्लट : सि , 2004/ पौष 10, 1013 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

( 13 ) 
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- - - - - 


- - - - 


- 


( 12) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोगति जिसके न हो मकाने पर प्रतिनियुक्ति / सीधी 

भी वारा । 


ऐसे ग्रीजर में से प्रोग्मति द्वारा , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

सेवा की है किन्तु यह विभाग बारा लांच मैकेनिक 
के पद के लिए संचालित साक्षात्कार में महता प्राप्त करने के 
अधीन रहते हुए होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 15 ) 
लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति 


( 1 ) अपर कलक्टर / उप कलक्टर ( कामिक और मतकगा ) 

सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क विभाग 
- अध्यक्ष 


( 2 ) सहायक कलक्टर (प्रशासन और स्थापन ) सीमा - मास्क 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग 
- ~- मदस्य 


( 3 ) टी पी ओ में एक मनुद्री अधिकारी -- सदस्य 
टिपण- --- जहां उपयुक्त सदस्यों में से कोई भी अनुमूचित जाति या अनुसूक्ति जन जानि का न हो , वहा विभाग से बाहर का 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का कोई एक समूह "क " अधिकारी भी विभागीय प्रोन्नति ममिति के सदस्य 
के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 


- 


. - .. . - - --- - -- - - 

-- - - 


- 


- - - - - 


-- -- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- -- 


H 


- 


H 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


( 7) 


( 8) 


TH + M 


11. लाच मैकेनिक 86 साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30 - 1440 चयन 
( वर्ष 1991 ) समूह “ग ” अराजपत्रित ६ . रो . -30 
अननसचिवीय 

1800 रु . 


साग नही 
होता 


30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
भवकों की दशा में शिथिल 
का 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


गिपण · गाय सीमा भय 
धारित करने के लिए 

गायक तारीख भारत 
ने साथियों में ( जनसे 
मिन जो अंदमान और 
निकोबार हो गया लक्ष 
जीर में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लि नियत की 
गई अंतिम तार होगी । 
रोजगार कार्यालयों ने 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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( 8 ) 


माध्यम से भर्ती की यशा 
में प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


-- 


IH 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9) 


(10 ) 


( 11 ) 


+ 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


केवल सीधी भर्ती के लिए 
वो यर्प । 


पावश्यक : 
(i ) दशयीं कक्षा या समतुरुप 
(ii ) आटोमोबाइल / इंजीनियरी लेखा कार्य । इंजीनियन 

के उपापन ड्यूटी और साधारण भंडार में 

भंडारण कार्य का कम से कम 4 वर्ष का अनुभव । 
यांछनीय : (i) टाउपिग का अच्छा ज्ञान । 

( ii ) सरकारी / अर्ध सरकारी संगठन में 

भंडारण का पूर्ववर्ती अनुभव । 
( iii ) अंग्रेजी हिन्दी का ज्ञान । 
( iv ) आग बुझाने / औद्योगिक सुरक्षा 

प्राथमिक उपचार/ पाठ्यक्रम में प्रमाण 
पत्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


NA - 


- 


पोननि जिनके न हो सको पर पुनियोजन/पीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसा महायक भंडारी की श्रेणी में गे , जिसने 
पद पर कम गे क्रम पौ ।न याई , किन्तु या विभाग 
द्वारा भंडारी के पद के लिए संचालित साक्षात्कार में अर्हता 
प्राम करने के अधीन रहने हए होगा । 
गनियोजन 
पावश्यक : भारतीय नौसना/ तटरक्षक में भडार मार्गदर्शक 
मायक और उसमे ऊपर के या समतुल्य की श्रेणी में में 
ऐसे व्यक्ति जिन्हें पद पर कार्य करने का चार वर्ष 
का अनुभव है । 
बांछनीय : आग बुझाने औद्योगिक सुरक्षा/ प्राथमिक उपचार 

का पाठ्यक्रम । 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का र जपन्न : दिसम्बर 31, 1994/ पौष 10, 1916 

- - -- - - - 

15 


- - - 


लागू नही होता । 


प्रोन्नति और दक्षता रोध पार करने के लि - विभागीय प्रोन्नति 
ममिनि यहा होगी जो विभाग के अन्य समह "ग " अधि 
कारियो के लिए है । 
( 1 ) अपर कलक्टर उप -कलक्टर ( कार्मिक और सतर्कता ) 

सीमा - शल्क और केन्द्रीय उत्पाद -शुल्क विभाग - अध्यक्ष 
( 2 ) महायक कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ), सोमा- शुल्क 

ओर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - सदस्य 
( 3 ) डी पी ओ में एक सम द्रो अधिकारी – सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


8 


__ 1 2 

3 
- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 
12. मुखानी 184 


- 


- 


- 


चयन 


नही 


( वर्ष 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननसचिवीय 


1200 - 30 - 
1440- 

दरो० 
30- 1800 रु० 


1991 ) 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दशा में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिण्पण : प्राय - सीमा प्रावधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारोब होगी । 
रोजगार-कार्यालयों के माध्यम 
से भर्ती की दशा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारोन होगो जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


+ 


10 


11 


नहीं 


केवल सोधी भर्ती के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
( क ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) समद्रगामी जलयान पर पाच वर्ष की सेवा जिसमें से 

स्वतन्त्र भारमाधक के रूप में इंजन और सहायक 
2873 GI , 94 – 6. 
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[ PART II - SEC. 3 (i) ] 
- - - - . - - - - 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


मशीनरी पर एक वर्ष कार्य किया हो । 
छनीय : 
( क ) अन्तःस्थलोय ड्राइवर वर्ग -II के लिए सक्षमता प्रमाण 

पन्न । 


पा 


( ख ) सेवा प्रमाण -पत्न । 
( ग ) में ट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे ज्येष्ठ टेक हैड में से जिन्होने पद पर कम स कम वो वर्ष 

सेवा की है या ऐसे नाविकों में से जिन्होंने पद पर कम से कम 
छ: वर्ष सेवा की है प्रोन्नति द्वारा किन्तु यह विभाग द्वारा सुखानी 
पव के संचालित साक्षात्कार में महता प्राप्त करने के अधीन 
रहते हुए होगा । 


14 


15 


लाग नहीं होता । 


सम ह “ग ” और सम ह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( 1 ) अपर कलक्टर / उप कलक्टर ( कार्मिक और सर्तकता ) सीमा शुल्क 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - - प्रध्यक्ष । 
( 2 ) सहायक कलक्टर (प्रशासन और स्थापना ) सीमा - शुल्क और 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - - सदस्य 
( 3) डीपीओ से एक समद्री अधिकारी - - मदस्य 
टिप्पण :-- - 
जहां उपर्युक्त सदस्यों में से कोई अनुसूचित जाति का अनुसूचित जनजाति 

का न हो वहां विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का एक मम ह ".., " अधिकारी भी विभागीय प्रोन्नति समिति 
के सदस्य के रूप मे सहयोजित किया जाएगा । 


__ 1 


2 


3 


4 


567 


13 ज्येष्ठ डेक 25 


चयन 


नहीं 


महायक 


वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममह “ग 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


975- 25- 1150 
दरो०- 30 
1540 रु० 


( 1993 ) 


30 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
मादशों के अनुसार सरकारी 
सेवको की दशा में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- - 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - 

टिप्पण : पाय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भजने के लिए कहा 

गया है । 
..- - - - - - - . . -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - - - __ - - 

- - -- 
प्रावश्यक : 

नही 

केवल सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 
( क ) प्राटवां स्तर उतीर्ण । 
( ख ) समतगामी जलयान पर पाच वर्ष की सेवा जिममे से 

यो वर्ष की सेवा सेल्समैन और नाविक कला कार्य 

में हो । 
वांछनीय : 
( क ) मत्स्य उद्योग प्रशिक्षण विद्यालय का प्रमाणपत्र । 
( ख ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- --- - - - - - - --- 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
12 
प्रोन्नति, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्ती द्वाग । गेमे नाविक में में प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने कम से कम पाच वर्ष 

__ मेवा की है किन्तु यह विभाग द्वारा ज्येष्ठ डेक महायक के पद 

के लिए सचालित साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त करने के प्रवीन 

रहते हुए होगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

15 
समूह "ग " और समूह “घ ”विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) अपर कलक्टर/ उप कलक्टर ( कामिक और सतर्कता ), सीमा -शुल्क 

और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क विभाग - -- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ), सीमा-शुल्क और केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क विभाग - सदस्य 
( 3 ) डी पी ओ से एक समुद्री अधिकारी - - सदस्य 
टिप्पण : जहां उपर्युक्त सदस्यों में से कोई अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का न हो , वहां विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का एक समह " क " अधिकारी भी विभागीय 
प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 


- 
- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


13 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - - 
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( 8 ) 


- - - 


- 


- - - -- -- 


चयन 


नही 


14. महायक 

भडारी 


माधारण केन्द्रीय 950- 20 
( वर्ष 1975 ) सेवा समूह “ ग ” 1150-६ . रो . . 

अराजपत्रित 25- 1500 ह . 
अननुसचिधीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशो 
के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियो से ( उनसे 
भिन्न जो अदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों के 
बाबत जिन पर निय क्ति रोज 
गार कार्यालयो के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु- सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयो से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- -- - - -- - - - - 


" - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( 9) 


( 10 ) 


( 11 ) 


केवल सीधी भर्ती के लिए 

दो वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) वसबी कक्षा या समतुल्य ; 

प्राय : नहीं 
( 2 ) माटोमोबाइल / इजीनियरी लेखा कार्य/ जीनियरी की स्तभ 9 ( ii) ( iii) में दी गई प्रहता 

उपापन ड्यूटी और साधारण भडार मे भंडारण कार्य आवश्यक है । 

का कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) टाइपिग प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : 
( i) अंग्रेजी/हिन्दी का ज्ञान ; 
( ii ) आग बुझाने / औद्योगिक सुरक्षा /प्राथमिक उपचार का प्रमाणपत्र । 


- - 


- 


( 12 ) 


__ ( 13 ) 


- -- - -- -- - - - - - -- -- - - - - - - - - 


- - -- -- - 


प्रोन्नति जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति सोधी भर्ती द्वारा । । 


प्रोन्नति : -विभाग में अकुशल औद्योगिक कर्मकार ( य 

ई उलय ) के श्रेणी में से ऐसे व्यक्ति , जिन्होने पद पर 
कम से कम नौ वर्ष सेवा की है किन्तु यह विभाग द्वारा 
ट्रेड्ममैन के पद के लिए संचालित साक्षात्कार में अर्हता 
प्राप्त करने के अधीन रहते हए होगा । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


_ 


( 14 ) 


( 15 ) 


सागू नहीं होता । 


प्रोन्नति और नक्षतारोध पार करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति ममिति यही होगी जो विभाग के अन्य सम्ह " ग " 
अधिकारियो के लिए । 
( 1 ) अपर कलक्टर/ उप कलक्टर ( कार्मिक और सतर्कता ) , 

सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - - अध्यक्ष 
( 2 ) महायक कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ), सोमा -शुल्क 

और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क विभाग - - मदस्य 
( 3 ) हो पी ओ से एक पत्री अधिकारी - - मवस्य । 


और 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7) . 


( 8 ) 


15 द्रष्टममैन 


चयन 


नही 


18 माधारण केन्द्रीय 950-20- 
( वर्ष 1975 ) मेवा समूह "ग " 1150-द रो - 

अगजपत्रित 25- 1500 रु 
अननुसचिधीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 
गए अन देशो या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
पाच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 


( 9 ) 


( 10) 


( 11 ) 


नही 


केवल 


केवल सीधी भर्ती के लिए 

दो वर्ष । 


प्रावश्यक 
( 1 ) मैकेनिक डोजल /मैकेनिक किटर न रादी/बल्डर/बिजली मिस्त्री/ यान्त्रीय बढईगिरी 
मे औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ( आई टी आई . ) प्रमाणपत्र । 
( 2 ) दसवी कक्षा या समतुल्य । 
( 3 ) इजीनियरी पाटोमोबाइल /पोत मरम्मत सगठन मे दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय । 
( 1 ) एफआर पी ( फाइबर ग्लास संचालित प्लास्टिक ) पटलित और मरम्मत कार्य में 

अनुभव । 
(ii ) प्राथमिक उपचार प्राग बुभाने / औद्योगिक सुरक्षा पाठ्यक्रम । 


- - - - - - 


- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - .. . -. - . 


( 12 ) 


( 13 ) 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर पुननियोजन सीधी भर्ती 
धारा । 


प्रोन्नति - - विभाग में प्रकुशल औद्योमिक कर्मकार ( य 
आई डब्ल्य ) की श्रेणी मे से ऐसे व्यक्ति , जिन्होने पद पर 
कम से कम पांच वर्ष सेवा की है किन्तु यह विभाग द्वारा 
सहायक भडारी के पद के लिए संचालित साक्षात्कार में 
अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए होगा । 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - ... - - - 


- - - 


( 14 ) 


( 15 ) 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और दक्षता रोध पार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति वही होगी जो विभाग के अन्य समूह "ग " अधिकारियों 
के लिए है :--- 
( 1 ) अपर कलक्टर उप कलक्टर ( कार्मिक और सतर्कता ) सीमाशुल्क और 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) सहायक कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ) 

सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क विभाग -- सदस्य 
( 3) डी पी ओ में एक समुद्री अधिकारी - मवस्य 

--- - - - - - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


(4 ) 


( 5) 


( 6) 


( 7) 


( 8 ) 


16. नाविक 


चयन 


नहीं 


263 माधारण केन्द्रीय सेवा , 800-15-1010- 
( वर्ष समूह “घ ", द . रो . - 20- 1150 म . 
1993 ) (अराजपत्रित , 

अननुसचिवीय ) 


25 वर्ष 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदशों या आदेशों 
के अनुसार मरकारी सेवको 
की दशा में शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार-कार्यालयों 
में भर्ती की दशा में पाय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- --- - -- --- -- -- - 


( 10 ) 


( 11 ) 


नहीं 


केवल सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


प्रावश्यक 
की समद्रगामी जलयान पर तीम वर्ष का अनुभव जिसमें से दो वर्ष का प्रमभव 

हेल्समैन और नाविक कला कार्य में हो । 
वांछनीय 
( क ) मत्स्य उद्योग प्रशिक्षण विद्यालय का प्रमाणपत्न 
( ख ) पाठवां स्तर उत्तीणं या समतल्य 


[ भाग II -.- खण्ड ( i ) ] 
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- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- . . 


- 


- - - 


- .... - - - - 


- 


= 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे लष्कर में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की है किन्तु यह विभाग द्वारा नायिक के पद के लिए 
संचालित साक्षात्कार मे मर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हए 
होगा । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


( 14 ) 


( 15 ) 


लाग नहीं होता 


ममूह “ ग और समूह “घ विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( 1 ) अपर कलक्टर/ उप कलक्टर ( कार्मिक और मतर्कता ), और सीमा ग्ल्क 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग - - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ), सीमाशुल्क और केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क विभाग ----सवम्य 
( 3 ) डीपी ओं से एक समुद्री अधिकारी- - सदस्य 
टिप्पण----जहां उपर्युक्त सदस्यों में से कोई अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का न हो , वहां विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति या अनुचित 
जनजाति का एक समह " क , अधिकारी भी , विभागीय प्रोन्नति समिति के 
सदस्य के रूप में महयोजित किया जाएगा । 


- 


- - - - - 


- -- - -- 


-- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 3) 


( 6) 


( 8 ) 


- 


- 


17. ग्रीजर 


पयन 


185 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( वर्ष समह " " 
1991 ) (अराजपत्रित 

मननुमचिधीय ) 


800- 15 - 1010 
1010-1 . रो . 
20- 1150 रु . 


लागू नहीं 
होता 


25 वर्ष 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदों या 
प्रादशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दशा में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
( उनमे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोज 
गार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है प्रायु -सीमा प्रव 
घारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


( 9 ) 


__ ( 10 ) 


नहीं 


केवल सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष । 


. 


पावश्यक 
( क ) समुद्रगामी जलयान पर मुख्य इजन और सहायक मशीनरी के रखरखाव 

मे दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( क ) मत्स्य उद्योग प्रशिक्षण विद्यालय द्वारा प्रदत्त प्रापरेटर प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 
( ख ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- - - 


- - 


- 


( 12) 


( 13 ) 


- 


- 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे लश्कर में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की है किन्तु वह विभाग द्वारा ग्रीजर के पद के लिए संचानिन साक्षात्कार 
में प्रर्हता प्राप्त करने के प्रधीन रहते हुए होगा । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - - - - 


- - 


- 


( 14 ) 


( 15 ) 


- - - 


- - - -- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अपर कलक्टर उप कलक्टर ( कार्मिक और सर्तकता ), सीमाशुल्क और केन्द्रीय 

उत्पाद- गुल्क विभाग अध्यक्ष 
( 2 ) उप कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ), सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क विभाग - सदस्य 
( 3 ) डी पी ओ से एक समुद्री अधिकारी -- सदस्य 
टिप्पण : जहां उपर्युक्त मदस्यों में से कोई अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का म हो , 
वहां विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति या अनुसचित जनजाति का एक समूह " क " 
अधिकारी, विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयोति किया जा एगा । 


- 


- -- 


- -- - - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - 


1 


2 


3 


7 


नहीं 


18. लइकर 310 ( वर्ष माधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लाग नहीं होता 
1991 ) 

मेवा समह “ घ ” द . रो . - 14- 940रु 
मराजपत्रित अनन 
मचिवीय 


18- 25 वर्ष 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यार्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) अावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


[ भाग II - - 


3 (i )1 
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- - - -- - 


- 


-- - - 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से भर्ती की दशा में 
प्राय - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
की वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( क ) समुद्रगामी जलयान में एक वर्ष की सेवा । । 
( ख ) भंडारी के पद के लिए भर्ती किए गए लश्कर की बाबत सीमा 

शुल्क यानो के समरुप समुद्र में जलयान पर भोजन 

बनाने का व्यावहारिक अनुभव । 
घांछनीय : - पाठयां स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


H 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
( 1 ) अपर कलस्टर / उप क्लस्टर ( कार्मिक और मतर्कता | सीमा -शुल्क 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग-- - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक कलक्टर ( प्रशासन और स्थापन ), सीमा - शुल्फ और 

केन्द्रीय उत्पाद-शल्क विभाग - सदस्य 
( 3 ) डी पी ओ से एक ममुद्री अधिकारी सदस्य 


1 


2 


3 


19. अशल 16 ( वर्ष माघारग केन्द्रीय सेवा 750- 12-870- लागू नहीं होता नही 
औद्योगिक कर्मकार 1975 ) समूह " ग " अराज- द. रो .- 14- 940 
( युमाई उन्यू ) 

पत्रित अननुसचिवीय 


मारामारी होता नहीं पा र 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
मरकरी नियमो के अनमार 
शिथिल की जा सकती है । 


2873 GI 94 - 7 . 


- - - - 


- - 


[ PART II - SEC. 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - 
( 11 ) 

- - - - - - - 
दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - -- 
( 9 ) 

( 10 ) 
- - - - - - - - - 

-- - - -- - - - 
( क ) आवश्यक 

लाग नहीं होता 
( 1 ) कन्भिन शारीरिक श्रम के लिए उपयरन होना चाहिए । 
( थ ) वांछनीय : 
( i ) पाठवां या समतुल्य । 
(ii ) अंग्रेजी हिन्दी के पढ़ने लिखने का ज्ञान । 
( iii ) आटोमोबाइल / औद्योगिक कर्मशाला में मेट या सहायक 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
- - - - --- - - - - 

- 
( 12 ) 

( 13 ) 


- - 


- 


- 
- 


- 
- - 


- 


- - 
- - 


- 

- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


-- - .. ---- - - - -- - -- -- --- -- -- -- - -- -- - -- -- - ---- -- - - - - -- --- 

14 


15 


प्रोन्नति और दक्षता रोध पार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
वही होगी जो विभाग के अन्य समूह “ घ ” अधिकारियों के लिए । 


लाग नही होता 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
[ फा सं - ए - 12018/ 6/ 9 1-प्रशा . III ] 

प्रार . के . मित्रा, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 30th December, 1994 
G .S . R . 660.- - In exercise of the powers conferred bythc proviso to article 309 of the constitution and 
in super session of the Marine establishment ( Customs and Central Excise Department ( Group C and D posts 
Recruitment Rules , 1986 and the Customs Marine Division ( Group C and Group D Technical posts) Recruit . 
ment Rules 1986 (6xcluding the posts of Seaman Gr. II and Driver ) in so far as they relate to the posts Skippermate 
Foreman of Stores, Engineeimate, Artisan , Senior Storckeeper, Senior Draftman , Tindal, Engine Driver, Drafts 
man , Storekeeper, Launch Mechanic , Sakhani, Senior Deck Hand , Asstt. Storekceper , Trademan , Seaman , Greascr , 
Lascar , Uuskilled Industrial Worker( U ] W ) except as respects things done or omitted to be done before « uch super 
session , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group C and D 
posts in the Marine Organisation of Customs and Central Excise Department, 

1. Short title and commencement Tliese rules may be called the Marine Organisation of Customs and 
Central Excisc department ( Group C and D posts) Recruitment Rules, 1994 . 

They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Scheduled annexe 
to these rules . 


3. Number of posts, classification and scale of pay : The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specificd in Columns, 3 to 5 of the said schedulc . 

___ 4. Method of Recruitment , age limit other qualification etc.-- The method of recruitment age limit, qualifica . 
tious and other matters relating thereto shall be as specificd in columns, 6 to 15 of the said scho !ule. 

5 . Initial constitution : The incumbants of the posts shown in the schedulu who were recruited appointed 
on a regular basis before the commencement of these rules shall be deemed to have been appointed under these rules. 
The service randured by them in a post on regular basis shall be taken into account for, deciding the eligibility for 
promotion to the next higher post. 


( Il- -11€ 3 ( 1) ] ATIT 1957 751777 fartet J1, 1994 /4T 10 , 1916 
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6 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall he 

cligible for appointinent to any of the said posts . 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is poumissible uudrilie 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and at there are other 

grounds for so doing, may cxempt a person from the operation of this rule . 
7 . Power to relax : — Where the Central Government is oftlic opinion that it is necessary or expedient to do 
„ O it 11: :y , by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 

8 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations, ielaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 1 x - Serviceman and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


S . Naine of post 
No. 


Whether selection 
post or non 
selection post 

(6 ) 


( 5 ) 


(1) – 12 ) 
1. Skippermate 


- - - 


- 


- 


(3) 
25 (Year 1993) 


- 


- - 


Rs. 1600 - 50 - 2300 
EB -60 - 2660 


Selection 


General Central 
Service Gr. C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit 
of added years 
of service admissible 
under rule 30 of 
CCS ( Pension Rule 
1972 ) 

- - - - - 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotion . 


- 


Toj 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


(10 ) 
Age : No 
Other qualifications - yes. 

as under column 9 ( a ) (i) 

and ( ii ) 
Note : Tindles having 

qualified Departmental 
promotion committee 
interview inay be exenipted 
from 9 (a ) ( 1) and ( ii ). 


Not exceeding 30 yrs . Relax - (a ) Essential : 

able for Govt. servants by (i) Holder of 2nd hand of 
5 yrs . in accordance with finishing vessel certificate 
the instructions or orders by MMD . 
issued by the CentralGovt . ( ii) X class or equivalent. 
Note. The crucial date for ( iii) 5 yrs sea cxperience 
determining the age limit (b ) Desirable : 
shall be the closing date for Certificate of safety and 
receipt of applications from survival at sca /first aid / firc 
candidates in India (Other fighting . 
than in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case the 
appointment to the 
post is made through the 
employment exchange the 
crucial date for determining 
the age liniit shall be the 
last date upto which the 
cmployment exchange are 
asked to subinit the names . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2324 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 31 , 1994 / PAUSA 10 , 1916 
SE 

12 
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13 


= 


-- - 


-- 


- 


11 


2 years for direct recruitment 

only . 


Promotion failing which by re- 
employment/direct 

recruitment . 


Promotion from the grade of Tindle with 
minimum 5 years service in the grade. 
Re-employment : 
(a ) Essentialfrom amongst Petty Officer and 

above of seaman branch in the Indian 
Navy or equivalent in the Coast Guard 
and adequatc sea going small craft ex 

perience . 
(b ) Desirable : 
(i) Holder of 2nd Hand Certificate 

of fishing vessels issued by the 

Marine Mercantile Division . 
(ii) Undergone leadership couree . 
( iii) knowledge of chart-work and 

Navigation 
( iv ) Undergone safety and survival/ 

first fighting/first aid course. 


14 


15 


Not applicable. 


Composition of DPC 
(1) Additional Collector/Deputy Collector ( Personnel & Vigilance ) 

Customs and Central Excise dopartment - - Chairman 
(2 ) Assistant Collector of customsand Central Excise department ( Ad 

ministration & Establishment _ Member , 
(3) A Marine Officer from the Dto, of 

Preventive Operation - Member. 


6 


2. Foreman of Storcs 


1 (year 1975) 


Selection 


General Contral Ser - Rs. 1600 -50 -2300 -EB 
vice Gr. C Non - 60 -2660 
Gazetted Non 

Ministerial 


mano 


10 


No 


Not more than 35 years Essential ; 

Ago : No qualifi 
relaxation as per (i) XII class or equivalent. 

cation of class -XII 
Govt . Rules . 

(ii) Minimum 12 yrs , experience in store - or equivalent 

keeping in automobile /Engineering ac- essential. 
counting and procurement duties of En 

ginecring and General Stores . 
( iii) Minimum 2 years experience in super 

visory capacity . 


- 


- 


- 


[ 
= 


IT- - Up 3 (i ) ] 

= - 


FTA FIT 77146 : faqe . 31, 1994 /979 10, 1910 

- = - 


- 


- 


= 


- 


2325 

- - - - 
10 


= =- -- _ - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


— - - - - - - - - 
Desirable : 

(i) Graduate. 
(ii) Experience in the use of computers for 

storekeeping 
( iii ) Spoken /written knowledge of English / 

Hindi, 
(iv ) Certificate in fire fighting /Industrial 

safety / First aid course , 


11 


12 


13 


2 yrs. for direct recruitment only . 


Promotion failing which by re - 
employment /direct recruitment 


Promotion : From the grade of Senior 
store keeper with minimum 3 years servico 
in the grade of store keeper with minimum 

of 7 years service in the grade and subject 
to qualifying in the interview for the post 
of Foreman of stores to be conducted by 

the Coll ./Marine Division . 
Re-employment . 
Essential : 
From the grade of CPO of stores Branch 

or equivalent in Indian Navy / Coast 
Guard with minimum of 2 years service 

in the post, 
Desirable : 
(i) Leadership course . 
( ii ) Fire fighting / industrial safety /first 

aid course . 


14 


Composition of DPC 
1 . Addl. Coll./DyColl , Personnel & Not applicable 

Vigilance ) 

Cus. & Cen Ex . Deptt. - Chairman 
2 . Asst . Coll , Cus & C . E . Deptt. Administration 

& Establishment - - Member 
3 . A marine Officer from the DPO _ Member 
- - - 


— 


-- -- — -. - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


T2 

3 . Engineermate 


25 year ( 1993 ) 


Sclection . 


General Central Ser- Rs. 1400 -40 - 1800 - EB 
vice Gr. C Non - 50 -2300 
Gazetted Non 

Ministerial, 


23 * 6 


= 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 
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- - - - - = = = - - = = 

= 
2 

10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Not exceeding 30 yrs . Essential : 

Age : No 
Relaxable for Govt. servants by (1) Holder of engine driver of Other qualifications - -yes as 
5 yrs, in accordance with the Fishing vessel Certificate under columu 9 (a ) (i) and (ii). 
instructions or orders issued by issued by MMD . 

Notc : Qualified Engine drivers 
the Central Government. ( ii ) X Class or equivalent. may be exempted from Thervicw 
Notc : The cruc al date for ( 11) 5 yrs . sca cxperience. by deptt. promotion committec 
determining the age limit shall Desirable. 

under 9( a ) (i) and ( ii ). 
be the closing date for receipt (i) I. T .I. Diescal Mechanic 
of application from candidates certificate . 
in India ( Other than in the (ii) Certificate of safety and 
Andaman and Nicobar Island survival at sca /fire fighting / first 
and Lakshadweep ). In case the rid . 
appointinent to the post is 
mado through the cmployment 
exchange the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which tho 
employment exchango are asked 
to submit the names. 


- - - 


12 


13 


14 


15 


2 yrs for Promotion failing 
direct recruit which by re-employ - 
only 

mcnt/direct rcctt. 


Promotion : 

Composition of DPC Not 
From the grade of Engine 1. Addl. Coll./Dy. Coll . applicable . 
Driver with minimum of 5 yrs . (Personnel & Vigilance ) 
service in the grade . 

Chairman 
Re-employment : 

2 . Asstt. Collr . ( Admn. & 
(a ) Essential : From amongst Estt.) — Member 
patty Officer (Mechanical Cus . & C .E . deptt. 
Engineers ) equivalent and 3 . A marinc officer from the 
above in the Indian Navy / DPO _ Member 
Coast Guard with minimum 
5 yrs, service in the post and 
with adequatc experience in Base 
Maintenance Unit/Small craft . 
(b ) Desirable. 
(i) Holder of Engine Driver of 

fishing vessel certificate issued 
by the MMD . 
( ii ) Undergone safety and survival 
at sea / fire fighting / first aid 
course . 
( iii ) Undergone leadership course . 
(iv) Experience in care and 
maintenance of FRP craft . 


1 


2 


4 . Artisan 


36 
(Year 1975 ) 


General Central Service Gp . C Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB -50 -2300 Selection 
Non -Gazetted Non -Ministerial 


- 


- -- 


- 


-- - - 


2327 

- - 


- 


- - - 


- - 


10 


No 


[HTT II- - 7475 3(i)) 

TafT TIIT FETT 31 1991/ TTT 10 inint 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 
8 
Not exceeding 30 yrs. Relaxable for Essential : 
Govt. servants by 5 yrs . 111 

(1) Diploma in Moch /Flectrical 
Hucurdance with the mistructions Engl./National Certificate of 
or orders issued by the Central Vocational training /apprenticeship 
Govt. 

in reputed craft building yard 
Note : 

in hull construction in Fibre 
The crucial date for determining Class Ro-inforce Plastic withi 
the age limit shall be the closing minimum 4 yrs , experience. 
date for receipt of applications (ii) Two yrs . practical expericnce on 
from candidate in India (Other than Diesel engine repair /Electrical and 
in , th Ailin in and Nicobi Electronic cquipmenirpin , , bie 
Island and Lakshadweep ), In case Class Re-inforce Plastic and Wooden 
the appointment to the post is made craft repairs. 
through the cnployment exchange Desirable. 
the crucial date for determining the (1) Sol experience . 
age limit shall be the last date up to (1 ) Lxperience of repairs on all craft 
which the employment exchange are 

are asked to submit the names . 
- - - 

- - - - - - - - - - 

- - - --- - - -- - - - - - - - - - - -- - 
( 11) ( 12 ) ( 13 ) 

(14) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(15) 


2 yrs, of direct 
recruitment 
only . 


Promotion failing Promotion : 

Composition of DPC Not applicable 
which by rc -employ - From amongst grade of (1) Additional Collr ./ 
ment /direct recruit - Tradesman with minimium Dy. Collr . (Personnel & 
ment. 

of 7 yrs, service in the grade, Vigilance) of Cus. & C . E . 
subject to qualifying in the Department - Chairman . 
interview for the post of (ii) Assistant Collector of 
Artisan conducted by the Cus, & C . E . departinent 
Collçctorate. 

(Administration & Establi 
Re- employement ; 

shment) - Member 
(a ) Essential : 

( ii ) A Marine Officer from 
Ex-Patty Officer Mechanical the DPO - Member . 
c . gineur, Petty Officer 
Electrical (Radar)/Patty 
Officer , 
Electrical (Power )/Shipwright 
IV class and above in the 
Indian Navy and equivalent 
in the coast guard with 
minimum 4 yrs. service in 
the post and base maintenance 
unit/small craſt experience . 
(b ) Desirable . 
(i) Internal Combustion 
Engine course 
( ii ) Fire fighting / first aid 
course . 
( iii) Lcadership course . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
- 


- 
- 


- - 
- 


- 

- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


(4 ) 


(5 ) 


5. Senior Store -Keeper 


Selection , 


(Year 1975 ) 


General Central Service Rs. 1400 - 40 - 1800 
Gr. C Non -Gazetted , EB - 50 - 2300 , 
Non -Ministerial. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


23 . 8 
- - 
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TIF GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 31 , 1994 /PAUSA 10 , 1916 
- - - - - - - - - -- - - - - 

- - 
( 8 ) 

(9) 


( 10 ) 


No 


No 


Not more than 30 yrs . 

Essential : 
Relaxable for Govt . servants by 5 (i) X Class or Equivalent . 
yrs . in accordance with the instru - ( ii) Minimum 8 yrs, experience in 
ctions or orders issued by the Storekeeping automobile 
Central Govt. 

Engineering Accounting and 
Note : The crucial date for deter procurement duties of Engineering 
mining the age limits shall be the and General Stores. 
closing date for receipt of appli- Desirable : 
cations from candidate in India (i) XII or equivalent. 
( Other than in the Andaman and (ii) Should have held a responsible 
Nicobar Island and Lakdhadweep ). storekeeping post . 
Jo case the appointment to the (iii ) Should possess knowledge of 
post is made through the employ - Typing/drafting / noting in English / 
ment exchange the crucial date Hindi, 
für deier .nining the age limit shall ( iv ) Certificates in fire fighting/ 
be the last date upto which the Industrial safety / First aid course . 
employment exchange are asked to 
submit the names. 

- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


14 


15 


Not 
applicable 


2 Yrs for direct Promotion failing Promotion : 

Composition of DPC 
recruit only which by re - employ - From the grade of Store - 1. Additional Collr./Dy. Collr . 

ment/Direct recruit- keeper with minimum of ( Personnel & Vigilance ) Cus . & 
ment, 

5 yrs service in the post Cen . Ex, Deptt. - Chairman 
and subject to qualifying 2 . Assitt, Collr , of Cus. & Cen . 
in the interview for the post Ex , Deptt. (Administration & 
of Senior Storekeeper Establishment)- -Member 
conducted by the Collr ) 3 . A Marine Officer, from 
Marine division . 

the DPO - Member 
Re-employment. 
Essential : From the grades 
of Petty Officers in the store 
branch or equivalent in the 
coast guard with minimum 
2 yrs. service in the post, 
Desirable : 
(i) Leadership course 
(ii) Fire fighting/ Industrial 

safety / first aid course . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


6 . Senior Draftman 


Nil 


General Central Service 
Gr. C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 1400 -45- 1800 
EB - 50 - 2300 . 


Selection 


(99 II - 


4 3 (1 ) ] 


na 


ton . 


*TT 31, 1984 / 474 10, 1918 


2329 


- 


- 


- - - 


- 


.- 


G 


. 


.. - 


( 10 ) 


Not applicable 


Not more than 30 yrs . 
Relaxation as per Govt. Rules. 


1. Matriculation or equivalent. Not applicable 
2 . Should have completed a terın 
of at least five years in Naval/Marine / 
Electrical/Mechanical/ Structural 
Workshop design institution . 
3 . At least three years experience 
in the field . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


-- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - -- --- -- - 


(11) 


(12) 


(13) 


(14 ) 


( 15) 


2 yrs . 


Proniotion failing Promotion : 

Composition of DPC : Not 
which by deputation / From the grades of Drafts - (1) Additional Collr. Dy. Collr . applicable 
direct recruitment , man with 5 years service in Personnel & Vigilanco , 
the post and subject to 

Cus. & Cen . Ex . deptt. 
qualifying in the interview for 

- - Chairman 
the post of senior Draftman (2) Asstt . Collr. Cus. & Cen . 
conducted by the Colli , Ex . deptt. - Member 
Marine Division . 

(3 ) A Marine Officer from the 
DPO – Member 


4 


5 


Tindul 


50 


Selection 


( Year 1991) 


Rs . 1320 - 30 -1560 
EB -40 - 2040 


General Central 
Service Gr. C 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) 


8 


No 


35 years (Relaxable for Govt. Essential : 
servants by 5 yrs , in accordance (a ) Eight standard pass . 
with the instructions or orders (b ) 10 years serv ce on sca going 
issued by the Central Govt. 

vessel with 5 years experi 
Note : The crucial date for de ence in independant handl. 
termining the age limit shall be ing of mechanised craft 
the closing date for receipt of fitted with auxiliary sails. 
application from candidates Desirable : 
in India (Other than those in (a ) Certificate of competency 

Indaman and Nicobar Islands for inland Master 1st class 
and Lakshadweep ). In the caso or 
uf recruitment made through (b ) Certificate of service . 
the einployment exchange the (c) Matriculation or equivalent. 
crucial date for determining the 
age lijnit shall be the last date 
upto which the employment ex 
change is asked to submit the 
names . 


2874 011948 


2330 
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1 


11 


12 


13 


14 


15 


2 yrs . for 
Direct recruit 
ment only. 


Promotion failing which 
by deputation/direct 
recruitment . 


By promotion from Group C and D Not 
amongst sukhani with Departmental Promotion applicable 
minimum 5 yrs, service Committee . 
in that grade subject to (i) Additional Collector 
qualifying in the interview (Personnel & Vigilance) 
for the post of Tindle Customs & Contral 
conductd by the Depart Excise Deptt- - Chairman 
mental Promotion Co . ( ii ) Assistant Collector 
mmittee. 

of Customs & Cotitral 
Excise Department 
(Administiation & 

Establishinent) - -Member 
(ii) A Marinc Officer 

from the DPO _ Membu 
- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


- 


- 


8, 


Engine Driver 


Selection 


50 
(Year 1991 ) 


Rs. 1320- 30 - 1560 
EB - 40 -2040 


General Central 
Service Gr. C 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


w 


8 


9 


10 


No 


No 


Essential : : 
(a ) Eighth Standard pass . 
(b ) 10 years service on sea 

going vessel with five ycars 
independant auxiliary 

machinery . 
Desirable : 
(a ) Certificatc of conipetancy 

for Inland Driver Class -) 


35 years (Relaxable for Govt . 
sørvants for 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Govt. 
Note : The crucial date for de 
termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In the 
case of rectt. made througli the 
Employment Exchange, the 
crucial dato for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which employment exchan 
ge is asked to submit the 
names . 


or 


(b ) Certificate of Survico 
(c ) Matriculation or cquivalent, 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- , 


11 


12 


13 


14 


15 


2 years for 
direct recruit - 
ment only . 


Promotion failing which 
by deputation direct 
recruitment. 


Promotion of Launch 
Mochanic with minimum 
5 years servico in that 


Gr. C and D Depart 
mental Promotion 
Committee. 


Not 
applicable 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


(ATTII - 
- - - - 
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3 ( i) ] 
- - - --- 


TOT 9 

I 


- - - 


940 : CAR 31, 1994 / 44 10, 1916 

- - - - - - - 
13 


- - - -S 


- - 


- 


E 


- 


14 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


grade subject to qualify - 
ing in the interview for 
the post of Engino 
Driver conducted by the 
department. 


(i) Additional Collector/ 

Deputy Collector of 
( Porsonnel & Vigilance ) 
Customs & Contral 

Excise Department - Chairinan 
( ii) Assistant Collector of 

Customs and Central 
Excise Department 
( Administration 

Esablishment) Member 
(iii) A Marine Officer 

from the DPO _ Meinber 


(1) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


(6 ) 


9. 


Draftsman 


Selection 


Gencral Central Service 
Gr. C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1200 - 30 - 1500 
EB - 40 - 2040 . 


( Year 1975) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


(7 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


mm 


No. 


Not applicable. 


Not more than 25 yrs. 
Relaxable as per Govt. 
Rules. 


Essential : 
1 . Matriculate or equivalent. 
2 . Should have completed a 

term of apprenticeship of at 
least two years in Naval/ 
Marine /Electrical /Mechanical/ 
Structural Workshop Design 

Institution . 
3 . At least ono your oxperience 

in the field . 


(11 ) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


(15) 


2 Yrs . 


Diroçt recruitment. 


Not applicable. 


Gr. C Department Promo. Not applicable 
tion " Committee 
1. Additional Coll ./Dy. 

Coll . ( Personnel & 
Vigilance ), Cus. & 
C . E . Department 

- Chairman . 
2 . Asstt. Coll . of Cus, & 

C . E . Department 
(Administration 
& Establishment) 

- Member. 
3 . A Marine Officor from 

the DPO - Meniber . 
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(1) 


(6 ) 
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(2) (3) 

(5 ) 
Storekeeper 

General Central Service Rs. 1200 – 30 - 1500 
(Year 1975) Group C , Non -Gazetted , EB - 40 - 2040 . 

Non -Ministerial. 


10 . 


Selection . 


(8 ) 


( 10 ) 


No 


No 


Not more than 30 yrs. Relaxablo 
for Govt. servant by 5 yrs. in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Govt. 
NOTE : The crucial date for 
determining the age limit shall bo 
the closing date for receipt of 
applications from candidate in 
India (other than in the Andaman 
& Nicobar Island and Laksha 
dweep ). In case the appointment 
to the post is made through the 
employment exchange the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the last date up to which 
the employment exchange are 
asked to submit the names. 


Essential : 
(i) Xth class or equivalent . 
( ii) Minimum of 4 yrs . expe 

rience in Storekeeping in 
Automobile/ Enginoering 
accounting / procurement 
dutics of Engineering and 

General Stores. 
D esirable : 
(1) Good knowledge in 

Typing 
( ii) Previous storekeeping 

experience in Govt./Semi 

Govt. organisation . 
( iii) Knowledge of English ) 

Hindi. 
(iv ) Certificate in fire fighting / 

IndustrialSafety /First Aid 
course . 


( 11) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


(15) 


mm 


440 


2 yrs for Promotion failing Promotion : From the grade 
diroct which by re of Asstt. Storekeeper with 
recruitment employment/ minimuin of 5 yrs . service in 
only . direct recruitment. the post and subject to quali 

fying in the intorvlow for the 
post of storekeeper to be 
conducted by the Collectorate/ 
Marine Division . 
Rc- omployment. 
Essential : From the grade of 
leading store assistant and 
above or equivalent in Indian 
Navy / Coast Guard with 4 yrs. 
exporience in the post. 
Desirablo : Courso in 
fire fighting/Industrial. safety/ 
first aid , 


DPC for promotion and Not applicable 
EB crossing as for other 
Gr. C officers in the 
dopartment. 
(i) Additional Coll./Dy. Coll./ 
( Personnel & Vigilance) Cus, 
& C .E . deptt. - Chairman 
(2 ) Asstt . Coll. of Cus. & 
C . E . deptt . (Administrativo 
Establishment) - Member 
(3 ) A Marine Officer from 
the DPO - Member 


1 


2 


3 


5 


6 


11 . Launch Mechanic 


Selection 


86 
(yoar 1991) 


General Central 
Service Group C , 
non -Gazetted , 
non -Ministerial. 


Rs. 1200- 30 - 1400 - 
EB - 30 -1800 . 


12 


[ RT II - TR 3 (1 ) ] 


9737 97 Trof 


31, 1994/479 10, 1918 


2333 


- - - 


9 


10 


Not applicable 


No 


30 years (Relaxable for upto 35 Essential : 
years in the case of Govt. servants (a ) Eight standard pass, 
in a coordance with the instructions (b ) Five years service on sea 
for orders issued by the Central going vessel with one year inde 
Govt. 

pendent charge of engine and 
Note : The crucial date for deter auxiliary machinery . 
inining the age limit shall be the Desirablo : 
closing date for raceipt of applica - (a ) Certificate of coinpetency for 
tions from candidate in India inland Driver Class- II 
( other than those in Andaman and (b ) Certificate of service . 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). ( c) Matriculation or equivalent. 
In case of recruitment made 
through the employment Exchango 
the crudial date for determining 
the age limit shall be the last dato 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the 
names . 


12 


13 


14 


15 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


2 years for 
Direct recruits 
only . 


Not 
applicable 


Promotion failing By promotion from amongst 
which by deputa - Greasor with five years 
tion /direct recruit- service in that grade subject 
ment. 

to qualifying in the inter 
view for the post of Launch 
Mechanic conducted by the 
department. 


Composition of DPC : 

(i) Addll, Coll./Deputy Coil. 
of ( P & V ) Customs and 
Central Excise deptt. 

- - Chairman 
( ii) Assistant Collector of 
Custons & Central Excise 
deptt. (Adininistration & 
Esta blishment)-- Member 
( iii) A Marine Officer from the 
DPO . -- Member 


Note : Where none of the 
member above belong to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes a Group A 
Officer from outside the depart 
ment belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Schedulcd Tribes shall also 
associate as a member of 
Departmental Promotion 
Committee. 


(1) 


(2) 


(6 ) 


(3) 
184 ( year 1991) 


12 . Sukhani 


Selection 


Rs. 1200 - 30 -1440 
EB - 30 - 1800 


General Central 
Service Gr. C 
pon -Gazetted 
non -Ministerial 


1H 


M 


. 


2834 
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(10) 


(8 ) 


(9 ) 


No 


30 years (Relaxable upto 35 Essential : 

No. 
years in the case of Govt. ( a ) Eight standard pass 
servants in accordance with the (b ) 7 years service on sea going 
instructions or orders issued by vessel with 2 year experience 
the CentialGovt. 

in independent handling of 
Notes : 

mechanised craft fitted with 
The crucial date for determining auxiliary sails . 
the age limit shall be the closing Desirable : 
date for receipt of appl cations (a ) Certificate of competency for 
from candidates in Ind a (other inland Master Second class or 
than those in Andaman and (b ) Certificate of service 
Nicobar Island and 

(c) Matriculation or equivalcnt. 
Lakshadweep ). In the case of 
recruitment mado througli the 
Employment Exchange the 
crucial date for determining tho 
age limit shall be the last date 
upto which the emplon ent 
exchange is asked to si binit 
the namos , 


( 11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


(14) 


2 yrs. for direct Promotion failing which By Promotion from Gr. C and D DPC Not applicable 
recruitment by deputation / Jirect amo! gst senior deck (i) Addl. Coll ./Deputy Coll . 
only . recruitment. 

land with minimum 2 ( Personnel & Vigilance) 
yrs , service in the post or of Customs & Central 
from amongst scaman 

Excise department 
with 6 yrs. minimum 

- Chairman 
service in the post subject ( ii ) Asstt. Coll . of 
to qualifying in the inter Customs & Central 
view for the post of 

Excise deptt . 
sukhani conducted by 

(Administration & 
the department. 

Establishment)- -Member 
(iii) A Marinc Officer 

from the DPO _ Member 
Note : Where none of the 

member above belong to 
the S . C . or S . T. a group A 
Officer from outside tho 
department belonging to 
the S .C . or the S. T . shall 
also associate as member 
of DPC . 


I 


2 


4 . 


5 


6 


13 . Senior Deck hand 


selection 


25 
( ycar 1993 ) 


Rs. 975 - 25 -1150 
EB -30 - 1540 


General Central 
Service Gr. C 
non - gazetted 
non -ministerial, 


91 II - 97 3( i )] 


HTTTTT UT 


31, 9244 


10 , 1918 


2335 


WEEN 


e 


10 


No 


30 years (relaxable upto 35 
years in the case of Govt. 
servants in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government. 
Note : The crucial date for 
deteimining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). In the case 
of recruitment made through 
the Employment Exchange, tlie 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the employnient 
exchange is asked to submit 
the names . 


Essential : 

No. 
( a ) Eight standard pass 
(b ) 5 years service on sea going 

vessel with two years in 
helsman and seamanship 

work . 
Desirable : 
(a ) Cortificate of fishery Training 

School 
(b ) Matricnlation or equivalent. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 


13 


14 


15 


2 years for 
direct 
recruitment 
only . 


Promotion failing which 
by deputation direct 
recruitment. 


By promotion from Gr, C and D depart- Not applicable. 
amongst svaman with mental promotion committee. 
minimum 5 years service (i) Addl. Coll./Dy. Coll . 
in that grade subject to ( Personnel & Vigilance ) 
qualifying in the inter 

Custoins and Central 
view for the post of Sr . Excise department 
Deck hand conducted 

- Chairman 
by the department. ( ii ) Asstt. Coll . Customs & 

Central Excise depart 
ment ( Administration 

& Establishment) 
---Member 
(1 ) A Mrine Officer from 

the DPO _ Member 
Note : Where none of thi 
meber abovc belong to 
the scheduled castes or 
scheduled tribes 9 Gi. A 
office from outside the 
department pulunging to 
SC or ST sholl also 
1350 iate us inimber of 

DPC . 
um - - - 

- - - - - -- - - - - -- -- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


14 . Asstt. Store -Keeper 


5 
( year 1975 ) 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25 -1500 


Selection 


Gencral Central 
Sori ce Gr. C 
non -Gözetted 
non -Ministerial. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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No 


9 

10 

- - - - - - 
Not exceeding 30 years Essential : 

Age : No 
Relaxable for Govt . Servants (1) X class or equivalent Qualification of 
by 5 years in accordance with (ii) Minimum 2 yrs. experience Column 9 (ii ) and (iii) 
instruction or order issued by in storekeeping in auto essential. 
the Central Govt. 

mobile/Engineering 

accounting /procurement 
Note : 

duties of Engineering and 
The crucial dato for determining General Stores . 
the age limits shall be the - ( iii ) Certificate of Typing 
closing date for receipt of 

Desirablo : 
applications from candidates in (1) Knowledge of Foglish /Hindi. 
India ( Other than in the (2 ) Cortificate in ire fighting / 
Audaman and Nicobar Island Industrial Safety / First aid . 
Lakshadweep ). In case the ap 
pointment to the post is made 
through the employment 
exchange the crucial dato for 
determining the age limit shall 
be the last date up to which 
the Employment Exchange are 
asked to submit the namcs. 


12 


13 


14 


15 


2 yrs. for direct Promotion failing which 
recruitment by deputation /direct 

recruitment , 


Promotion : 

Composition of DPC : Not applicable . 
From amongst the grade (1 ) Additional Coll ./ Dy. 
of Unskilled Industrial Coll . of Personnel & 
Workers (UIW ) in the Vigilance Cus. & C . E . 
deptt. with ininimum 9 department Chairman , 
yrs. service in the post (2 ) Asstt. Coll . of Cus . & 
and subject to qualifying C . E . department / 
in the interview for the Adıninistration & 
post of Tradesman 

Establishment _ Member 
conducted by the 

(3 ) A Marine Officer 
Collectorate , 

from DPO _ Member 
- 

- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


_ 


3 


5 


15 , Tradesman 


18 (Year 1975) 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25 - 1500 


Selection 


General Central 
Gr. C Non 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


7 


8 


9 


10 


No 


No . 


Not exceeding 25 years. 
Relaxable for Govt . 
Servants by 5 years in 
accordance with instru 
ction or order issued 
by the Central Govt. 


Essential : 
(i) I. T. I. certificate in Mechanic /Diesel/ 

Mechanic /Fitter /Turner/Welder/ 
Electrician /Instrumental) 

Carpentry . 
( ii ) X Class or equivalent. 


ATT II . - * ** 3 ( 1 ) ] 
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ovu 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


9 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- UTA 


(iii ) 2 yrs, experience in Enginecring / 

Automobile / Ship Repair Organisation 
Desirable. 
(i) Experience in FRP Fibre class 

Reenforce Plastic ) lamination and 

repair work . 
( ii ) First aidt /Fire fightiny /Industrial 

Safety course . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


-- - -- - - --- - - - - - -- - - - -- 
11 12 13 14 

15 

- - - - - - - - 
2 yrs. for direct Promotion failing Promtotion : 

DPC for promotion 1 Not applicable 
recruitment which by re - employ - From the grade of EB crossing as for other Gr. C " 
« nly . ment/direct 

Unskilled Industrial Officers in the deput. 
recruitment. 

workers (UIW ) in the (1 ) Addl. Coll . /Dy. Coll . 
Department with mini- (Personnel & Vigilance ) 
mum 5 yrs. service in the Cus. & C .E . deptt. - Chairman 
post and subject to quali- (2) Asstt. Coll. of Cus. & C .E . 
fying in the interview for deptt. (Administration & 
the post of Asstt. Store Establishment) Member . 
keeper conductded by the A Marinc Officer from the 
Collectorate /Mairne DPO - Member . 
( 3) Division . 


ANNU 


LWL 


1 


2 


5 


16 . Seaman 


263 (Year 1993) 


Selection . 


Rs. 800 - 15 - 1010 
EB 20 -1150 . 


General Central 
Service Group D 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial). 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - --- - - -- - 

9 


- -- - ---- 


- 


- 
10 


No 


No 


25 years ( Relaxable upto 35 years in the Essential : 
caso of Govt. Servants in accordance with (a ) 3 years experience in sea going 
the instructions or orders issued by the vessel with the two years in helsman 
Central Government). 

and seamanship work . 
Note : The crucial dated for deterininin : Desirable : 
the age limit shall be the closing date for (a ) Certificate of fishery 
receipt of applications from candidates iu liallysoul. 
India (other than tiose in the Andaman and (b ) Eight Standard paus or equivalent. 
Nicobar Islands an 1 Lakshadweep). In the 
case of recruitmentthrough the Employıncat 
Exchange the cruci il date for determining 
the age limit shall 1 u the last date upto 
which the Employment Exchange is asked 
to submit the names , 


SH 


2874 GI|94 — 9 
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- 


- 


- 


1 


1 


11 


12 


13 


14 


15 


2 yrs. for direct Promotion failing 
recruitment which by deputation 
only . 

direct recruitinent. 


By promotion from Composition of DPC : Not applicable . 
amongst Lascars with ( ii ) Addl. Collector/Deputy 
three years service in that Coll. of (Personnel & 
grade subject to qualifying Vigilance) Customs & 
in the interview for the ( ntral Excise deptt . - Chairman 
post of Seaman conduct. d rii) Assistant Collector of 
by the department. 

Customs & Central Excise 
department. ( Adminis 
ti ition & Establishment) 

- Member . 
(w ) A Marine Officer from 

the DPO . - -Momber . 
Note : 
W btre none of themember 
abave belongs to scheduled 
castes or the scheduled tribes 
a Or. A Officer from outside 
the department belonging to 
the scheduled castes or tho 
scheduled tribes shall also 
associate as a member of 
department promotion 
committee. 


rom 


V 


1 


2 


17. Grcaser 


Selection 


185 
( Year 1991) 


Rs. 800 -15 - 1010 

EB- 20- 1150 


General Central 

Service Group D 
(Non - Gazetted 
Non -Ministerial) 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


L 


9 


10 


Not applicable 


No 


25 years (Relaxable upto 35 
years in the case of Govt. sor - 
vants in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Govt.) 
Note : The crucial date for de- 
terimining the age limit shall be 
the closing date for teceipt of 
applications from candidates 
in India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In the 
case of recruitment made 
through the employment cx 
change the crucial date for de 
termining the Age limit shall be 
the last date upto which the 
employment exchange is asked 
to submit the names. 


Essential : 
(a ) Two years experience in 

sea going Vessel on iam 
main engine and auxiliary 

machinery maintenance . 
(b ) Desirable : 
(a ) Operator Training 

Certificate by fishery 

Training school. 
(b ) Eight standard pass or 

equivalent. 


[* * II-- * 


3(1 )] 
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- 


- 


_ 


- 


- 


- 


< 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


15 


2 yzars for 
direct recr - 
uitment only 


Promotion failing which 
by deputation /direct 
recruitment. 


Not 
applicable 


By promotion from Composition of DPC : 
amongst Lascars with (0) Additional Collector 
three years service in 

Dy. Coll. of (Personnel 
that grade subject to 

& Vigilance ) Customs 
qualifying in the interview and Central Excise 
for the post of Creaser Depti ..- Chairman 
conducted by the De- ( ) Assistant Colls , of 
partment . 

Customs & Central 
Excise d partment ( Ad 
ministration & Establi 

shment) -Member 
( iv ) A Marine Officer from 

the DPO Member 
Note... Where none of the 
member above belongs to the 
Scheduled castes or the Schic 
duled tribe: a Gr. A Officer 
from outside the Scheduled 
castes or the Scheduled tribes 
shall also associate as a menu 
ber of deutt. promotion com 

mittee . 
- - - - - 

- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


1 


2 


3 


4 


S 


18 . Lascar 


310 
(Year 1991) 


Rs. 750 - 12 - 870 . 
FB - 14 - 940 


Not applicable 


General Central 

Service Gr. D 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


NO 


( ) 


18 - 25 years (Relaxable upto 35 

yrs. in the case of Government 
servant in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government). 


9 

10 
e r - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 

Not applicable 
(a ) One year service in sca going 

vessel. 
(b ) Practical experience in cook 

ing at sea on board vessel similar 
to Customs Crafts in respect of 
Lascar recruited for Bhandari s 
job. 


Desirable : 
(a ) Eight standard pass or 

equivalent. 


Note :--- The crucial dato for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ), 
In the oase of recruitment made 
through Employment Exchange the 
crucial drie for determining the 
age limit shall be the last date 
uplo which the Employment 
Exchange is asked to submit the 
names. 
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- A 


VAL 


12 


13 


11 


14 


15 


LAM 


2 yrs . 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct 
recruitment 


Composition of the DPC :- 
( 1) Additional Coll./Dy. Coll. 

( Personnel & Vigilance ) Cus. 

& Ex . deptt. - Chairman 
(2 ) Asstt. Coll . of Cus . & C . E . 

deptt. administration and 

Establishment. - -Member 
(3) A marine officer from the 

DPO . --- Member 


3 


s 


19 Unskilled Industrial 

worker (UIW ) 


Not applicable 


16 
(year 1975) 


Rs. 750 -12 -870 . 
EB - 14 - 940 


General Central 
Service Gr. D 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


avash 


10 


No 


Not applicable 


Not exceeding 25 years Relaxation 
as per Govt. Rules. 


(a ) Essential : 
(i) Should be fit for strenuous physical 

labour. 
(6 ) Desirable : 
(i) Eighth or equivalent ; 
(ii) Read /Write English /Hindi; 
( iii) Experience as made or assistant or 

hclper in Automobile / Industrial 
Workshop 


VEN 


www . 


13 


12 


15 


2 Years. 


Direct recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable 


DPC for confirmation and EB 
crossing as for ather Gr. D , 
officer in the Department. 


w 


w 


Mih 


[F . No. A -12018 /6 /91 -Ad. II . B 

R . K . MITRA , Under Secy . 
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